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LE MOT DE NOTRE PEOPLE PARTNER

2024 est une année charnière pour Realco. Petit à petit, nous 
faisons évoluer notre façon de travailler, en nous inspirant des 
principes de l’holacratie. Ce n’est pas qu’une nouvelle organisation: 
c’est surtout un changement de culture, vécu pas à pas, avec 
bienveillance et au rythme de chacun.

Parce que la durabilité, ce n’est pas seulement dans nos produits ou 
nos procédés, c’est aussi dans notre manière de collaborer, de créer 
de la confiance et de grandir ensemble.

Grâce à l’énergie et à l’engagement de nos équipes, nous posons 
aujourd’hui les bases d’un futur solide, ambitieux et collectif.

Sandrine Antoniou 
People Partner

À PROPOS DE REALCO
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Nous développons, produisons et commercialisons des produits 

d’hygiène issus de la chimie verte. De l’usine à la cuisine, vous bénéficiez 

de notre expertise technico-scientifique de pointe pour vous assurer 

haute performance, sécurité et durabilité.

Co-créons 

des solutions performantes 

pour la transition écologique

MISSION

VISION

Notre ADN

À PROPOS DE REALCO
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NOTRE ADN

À PROPOS DE REALCO

COHÉSION

Les projets, nous les vivons, nous les 
réalisons et nous les fêtons ensemble

Nous travaillons dans un environnement de 
confiance et de soutien mutuel pour que chacun 
puisse donner le meilleur de lui-même.

AUTHENTICITÉ

Nous croyons qu’être pleinement soi apporte 
bien-être et performance au travail

Être pleinement soi, c’est faire tomber le masque, se 
connecter à ses valeurs, ses émotions, ses aspirations 
profondes et à ceux qui nous entourent. C’est savoir 
s’exprimer avec sincérité et respect.

RESPONSABILITÉ

Nous agissons en conscience et assumons 
nos décisions

Nous prenons nos responsabilités individuelles 
et collectives, en tenant compte des enjeux 
écologiques, sociétaux et industriels.

CRÉATIVITÉ

Nous aimons rêver et co-créer des 
solutions originales

Nous sommes une bande de pionniers 
passionnés: notre moteur est d’imaginer, 
rêver une société plus saine, plus simple et en 
harmonie avec notre environnement.

CO-DÉFINITION 
DE NOS VALEURS

Après avoir réécrit notre vision et mission 
commune en 2021, nous nous attelons à la 
co-création des valeurs qui définissent qui 
nous sommes. 

Quels comportements font que nous sommes Realco ? De 
quoi sommes-nous fiers ? La totalité des coéquipiers réunis 
sur une terrasse au soleil posent les jalons de nos nouvelles 
valeurs.  D’abord 2 par 2, puis 4 par 4 et ainsi de suite. Un 
grand débat collectif et animé s’ouvre pour aboutir aux 
4 valeurs portées par tous. Elles nous inspirent et nous 
challengent ! Elles donnent du sens à la participation de 
chacun et chacune et à l’activité en général. 
Elles nous rappellent nos convictions fondamentales et 
nous aident à orienter nos décisions au fur et à mesure 
que nous avançons. Mais comment les intégrer au 
quotidien ?
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SECTEURS D’ACTIVITÉS

Realco imagine, conçoit et produit des solutions d’hygiène enzymatiques
innovantes et performantes pour...

L’INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE

En agriculture comme dans les secteurs 
de transformation de la viande, du lait 
ou encore chez les microbrasseurs, nous 
sommes convaincus que l’enzyme est une 
clé essentielle pour répondre aux exigences 
strictes des standards d’hygiène. Experts en 
décontamination bactérienne, nous aidons à 
préserver la fraîcheur et la qualité des produits 
finis de la fourche à la fourchette. 

LA SANTÉ

Notre pôle d’expertise Biosafety est également 
actif dans le Life Sciences auprès des industries 
pharmaceutiques et cosmétiques. 

La spin-off biomédicale de Realco, OneLife, s’est 
spécialisée dans les solutions de décontamination 
pour les dispositifs médicaux et l’environnement 
hospitalier.

LA RESTAURATION ET LE RETAIL

Nous offrons un ensemble de produits et services 
afin d’optimiser l’hygiène, la sécurité et la gestion 
des restaurateurs et des artisans du goût. En 
boucherie comme en cuisine, nous aidons à 
préserver la qualité des produits et des services 
grâce à un nettoyage en profondeur.

LA MAISON

Eezym, c’est notre gamme de produits d’entretien 
pour la maison, alliant efficacité et ingrédients 
renouvelables d’origine naturelle. Rejoignez la 
#homedetox revolution pour une maison propre 
et un air plus sain.

À PROPOS DE REALCO
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BIOSAFETY HYGIÈNE GLOBALE & DURABLE

TRAITEMENT DE L’EAUFILTRATION MEMBRANAIRE

BIOFILM EXPERT SERVICES
Programme 

d’accompagnement pour 
la détection, l’élimination 

et la prévention des 
contaminations 

 biofilm.

PERFORMANCE 
OPTIMISATION PROGRAM

Programme d’accompagnement 
pour l’optimisation du 

rendement des filtrations 
membranaires : audit, 

traitement et monitoring.

Entretien et maintenance 
des systèmes de traitement 
des eaux.
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Un accompagnement et une 
gamme complète de produits 
pour adopter des solutions 
d’hygiène adaptées aux objectifs 
de durabilité spécifiques à 
chaque secteur.

Des solutions de nettoyage 
pour la maison, formulées 
pour garantir un entretien 

respectueux de l’environnement 
et de la santé.  Une gamme 

complète de détergents à base 
d’ingrédients d’origine naturelle 
certifiés par ECOCERT Greenlife 

selon le référentiel ECOCERT 
«Ecodétergent» disponible sur 

http://detergents.ecocert.com.
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Objectifs les plus importants pour les parties prenantes EXTERNES
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MATRICE DE MATÉRIALITÉ
Le développement durable couvre un champ très large. Pour concentrer nos efforts, nous nous appuyons sur les Objectifs de Développement Durable (ODD) 

des Nations Unies et retenons ceux jugés les plus pertinents par nos parties prenantes internes et externes. Nous avons néanmoins choisi d’aborder aussi le 

changement climatique (ODD 13) et la biodiversité (ODD 15), deux enjeux environnementaux majeurs de notre époque. La biodiversité étant au cœur même 

de notre métier de biochimie, il est essentiel pour nous d’y prêter une attention particulière.

Cette hiérarchisation a été élaborée 
à partir d’enquêtes menées en 2021 
auprès de nos parties prenantes externes 
(fournisseurs, clients, co-équipier·ères, 
organisations, associations, fédérations, etc.) 
et internes (direction, employés, conseil 
d’administration), afin d’évaluer l’impact 
substantiel que Realco peut avoir en tant 
qu’entreprise. Une nouvelle enquête est 
prévue en 2025.

Dans la matrice, la position des enjeux 
reflète leur importance selon nos parties 
prenantes internes et externes. La taille 
des bulles, quant à elle, illustre le degré 
d’influence que Realco peut exercer sur 
chaque enjeu : plus la bulle est grande, plus 
notre capacité d’action est élevée selon les 
parties prenantes interrogées. 

À PROPOS DE REALCO

Les ODD présentés avec un fond coloré sont ceux traités dans ce Rapport 2024. Ceux figurant en fond blanc, jugés moins prioritaires par nos parties prenantes internes et externes, ne sont pas développés ici, 
même s’ils restent intégrés à notre mission et à notre processus d’innovation.
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NOS SUCCÈS 2024 
dans notre Engagement pour la transition

FAITS MARQUANTS

Nous savons que nous ne sommes pas parfaits et que la route vers une entreprise responsable et on l’espère un jour régénérative 
demande des efforts continus. 2024 a cependant marqué pour nous une série de progrès concrets que nous avons envie de 
célébrer et partager. Ces pas en avant, petits ou grands, nous aident à mieux comprendre notre impact, à faire des choix plus 
responsables et à nous rapprocher chaque jour de notre vision.

Une certification pour structurer nos 
actions

2024 marque une étape significative 
dans la structuration de notre démarche 
environnementale. Grâce à l’obtention de 
la certification ISO 14001, nous avons pu 
identifier, coordonner et formaliser l’ensemble 
de nos initiatives en cohérence avec notre 
vision

Et maintenant… on danse sous la 
pluie ! 

Ou plutôt, on produit avec l’eau de pluie. 
Depuis juillet 2024, nous intégrons l’eau de 
pluie filtrée dans nos solutions. Une manière 
concrète de réduire notre empreinte sur les 
ressources hydriques, tout en avançant vers 
plus de circularité. 

Notre gamme BTC Eezym a fait peau 
neuve 

Les flacons sont désormais 100 % recyclés 
(PCR), conjuguant performance d’usage et 
responsabilité environnementale. Ce relooking 
traduit notre ambition d’intégrer des matériaux 
recyclés dans l’ensemble de nos achats 
packaging, tout en préservant leur qualité et 
leur sécurité.

Mieux mesurer pour mieux agir

Afin de définir et piloter notre plan d’actions 
de réduction d’émission, nous avons intégré 
un outil de mesure de l’empreinte carbone en 
ligne, pour fluidifier la collecte de données, 
l’analyse et la communication de nos émissions 
carbone.

En parallèle, notre première analyse de cycle 
de vie (ACV) d’un produit phare destiné à 
l’industrie agroalimentaire a livré des résultats 
prometteurs. Cette étape clé marque notre 
volonté d’avancer vers plus de transparence, 
de soutenir nos clients dans leur propre 
démarche de durabilité et de faire de l’ACV 
un outil concret d’aide à la décision. Nous 
avons l’ambition de multiplier ces analyses 
sur d’autres références stratégiques, avec 
pour objectif qu’elles deviennent, à terme, un 
outil de référence pour nos formulateurs, leur 
permettant de concevoir des solutions toujours 
plus responsables, fondées sur des données 
environnementales précises.

Redéfinir la durabilité dans le 
nettoyage

Nous avons engagé une réflexion stratégique 
sur la définition de la durabilité pour une 
solution de nettoyage. Cette démarche a abouti 
à une définition claire de l’ «éco-formulation 
» qui nous permettra d’évaluer l’ensemble 
de notre portefeuille de produits selon des 
critères environnementaux objectifs, pour le 
faire évoluer vers plus de cohérence avec notre 
vision. 

Renforcer notre écosystème

Nous sommes fiers de faire partie de la coalition 
Kaya en tant que membre écopreneur, et de 
Pioneering Safe Food, un collectif international 
dédié à la sécurité alimentaire face aux défis 
climatiques. Ces initiatives nous permettent 
d’amplifier notre impact et de contribuer 
activement à la transition écologique et à la 
résilience du système alimentaire.
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PEOPLE

la santé et le bien-être

 passent avant tout, 

pour nos collaborateurs, nos clients 

et nos communautés
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PEOPLE

George Blackman
CEO

Thibault Wauters
F&B North

Victoria Balckman
CFO

Sandrine Antoniou
People Partner

Luk Van den Berghe
B2C

Tania Florent
Food Services

Valentine Neirynck
Marketing & Communication

Sébastien Fastrez
Research & Development

Philippe Demyttenaere
Opération 

CERCLE GÉNÉRAL

Les femmes & les hommes 
au sein des organes de 
gouvernance

CO-ÉQUIPIER·ÈRES

Laurent Paul
F&B South

Le cercle
général

Le conseil 
d’administration

FEMMES 40% 
HOMMES 60%

FEMMES 25% 
HOMMES 75%

Le comité 
de vision*

FEMMES 50% 
HOMMES 5O%

Réalisation 
Conseil d’adminisatration

��ůa�sƵitĞ�dĞ�ů’ĠǀaůƵation�dƵ��onsĞiů�
d’administration�Ğn�ϮϬϮϯ͕�dĞƵǆ�ĨĞmmĞs�ont�

rĞũoint�ů’ĠƋƵiƉĞ�Ğn�ϮϬϮϰ͕�aƉƉortant�dĞ�noƵǀĞůůĞs�
ƉĞrsƉĞĐtiǀĞs�issƵĞs�dĞ�sĞĐtĞƵrs�ƉroĐŚĞs�

dĞ�notrĞ�ĠĐosǇstğmĞ͘��n�ϮϬϮϱ͕�ů’arriǀĠĞ�dĞ�
siĐtoria��ůaĐŬman͕��&K͕�rĞnĨorĐĞra�ĞnĐorĞ�ůa�

rĞƉrĠsĞntation�ĨĠmininĞ�Ğt�ůa�diǀĞrsitĠ�dĞs�ƉroĮůs�
aƵ�sĞin�dĞ�ůa�ŐoƵǀĞrnanĐĞ�dĞ�ZĞaůĐo͘

*voir rapport 2023

Aline 
Le Clef

Nathalie
Guillaume



>’ĠĐart�saůariaů�Ğn�ĨonĐtion�dƵ�ŐĞnrĞ�Ğst�ĐaůĐƵůĠ�
Ğn�ĐomƉarant�ůĞ�saůairĞ�mĞnsƵĞů�ďrƵt�moǇĞn�
ĠƋƵiǀaůĞnt�tĞmƉsͲƉůĞin�dĞs�ĨĞmmĞs�Ğt�dĞs�
ŚommĞs�aƵ�sĞin�dĞ�ĐatĠŐoriĞs�ƉroĨĞssionnĞůůĞs�
ĠƋƵiǀaůĞntĞs�;�WϮϬϳͿ͘

�n�ϮϬϮϰ͕�ů’anaůǇsĞ�rĠǀğůĞ�dĞs�ĠĐarts�ĐontrastĠs͗�
ĨaǀoraďůĞs�aƵǆ�ĨĞmmĞs�Ğn�ĐatĠŐoriĞs�Ϯ�Ğt�ϯ�
;нϭϬ͕ϯ�й�Ğn�ĐatĠŐoriĞ�ϯͿ͕�mais�aƵ�ďĠnĠĮĐĞ�dĞs�
ŚommĞs�Ğn�ϰ��Ğt�ϰ��;Ͳϲ͕ϰ�й�ƉoƵr�ůĞs�ĨĞmmĞsͿ͘

�n�ĐatĠŐoriĞ�ϰ�͕�ů’ĞǆƉĠriĞnĐĞ�aĐĐĞntƵĞ�ůĞs�
diīĠrĞnĐĞs�͗�ũƵsƋƵ’ă�Ϯϴ�й�Ğn�ĨaǀĞƵr�dĞs�
ŚommĞs�ƉoƵr�ϭϬ�ă�ϭϵ�ans�d’anĐiĞnnĞtĠ͕�mais�
sĞƵůĞmĞnt�Ϯ�й�aƵͲdĞůă�dĞ�ϮϬ�ans͘��Ğs�rĠsƵůtats�
montrĞnt�ƋƵĞ�ů’ĠĐart�sĞ�ĐonĐĞntrĞ�aƵǆ�niǀĞaƵǆ�
intĞrmĠdiairĞs�Ğt�sĞ�rĠdƵit�aǀĞĐ�ů’anĐiĞnnĞtĠ͕�
ĐĞ�ƋƵi�Ĩait�dĞ�ůa�ĐatĠŐoriĞ�ϰ��ƵnĞ�ƉrioritĠ�ƉoƵr�
ϮϬϮϱ�aĮn�dĞ�rĞnĨorĐĞr�ů’ĠƋƵitĠ�saůariaůĞ͘

�ĞƉƵis�sĞƉtĞmďrĞ�ϮϬϮϰ͕��Ğnũamin�traǀaiůůĞ�ă�
tĞmƉs�ƉartiĞů�ĐŚĞǌ�ZĞaůĐo͘

« Cette décision est venue, d’une part, parce 
que je donne cinq heures de cours de danse 
par semaine en dehors de mon travail – une 
activité qui occupe une place importante 
dans ma vie. D’autre part, je voulais 
consciemment intégrer plus d’équilibre dans 
ma vie, surtout avec un passé où j’ai dû faire 
attention à mes limites. »

>Ğ�ũoƵr�ůiďrĞ�sƵƉƉůĠmĞntairĞ�ƉĞrmĞt�dĞ�
ĐonsaĐrĞr�dƵ�tĞmƉs�ă�ůa�dansĞ�Ğt�ă�dĞs�
rĞndĞǌͲǀoƵs�ƉĞrsonnĞůs͕�mais�ĐĞůa�dĞmandĞ�
aƵssi�ƉůƵs�dĞ�disĐiƉůinĞ͗

« Travailler à temps partiel n’est pas 
une solution miracle – on gagne un peu 
moins et ce n’est pas forcément plus facile 
– mais pour moi, c’était le bon choix. 
Ce qui convient dépend de la situation 
personnelle de chacun. »

Un pas vers l’équilibre : Travailler à temps partiel chez Realco�trĞ�transƉarĞnts�sƵr�ůĞs�ĠĐarts�saůariaƵǆ�noƵs�ĞnŐaŐĞ�ă�ƉroŐrĞssĞr�ǀĞrs�
toƵũoƵrs�ƉůƵs�d’ĠƋƵitĠ�Ğt�ă�oīrir�ă�ĐŚaĐƵn�dĞs�Đonditions�dĞ�traǀaiů�ũƵstĞs�
Ğt�rĞsƉĞĐtƵĞƵsĞs͘
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PEOPLE

VERS UNE PARITÉ RENFORCÉE

CO-ÉQUIPIER·ÈRES

Les hommes 
& femmes 
au sein de Realco

Type d'emplois Hommes (ETP) Femmes (ETP) Total (ETP)

Employés à temps plein 33 15 48

Employés à temps partiel 0,8 3,4 4,2

Total des employés 33,8 18,4 52,2

/ndiĐĞ�ĐomƉaratiĨ�
du salaire brut 

moyen

FEMMES 97 
HOMMES 100

Catégorie 2&3 Catégorie 4 a et b

Femmes 4 15

Hommes 13 21

Écart Salarial +10,3 % - 6,4 %

Total des employés 17 36

Diplômes chez 
les hommes

SUPÉRIEUR 50%
PRIM.& SEC. 50%

Diplômes chez 
les femmes

SUPÉRIEUR 74%
PRIM. & SEC. 26%

L’entreprise en ETP

FEMMES 35% 
HOMMES 65%

dĞmƉs�WartiĞů

FEMMES 81% 
HOMMES 19%

Temps Plein

FEMMES 31% 
HOMMES 69%



Diversité, équilibre et fidélité : 
les forces de notre équipe

EotrĞ�ĠƋƵiƉĞ�rĞŇğtĞ�Ƶn�ďĞů�ĠƋƵiůiďrĞ�
ŐĠnĠrationnĞů�͗�aǀĞĐ�ϭϮ�ĐoͲĠƋƵiƉiĞrͼğrĞs�
dĞ�moins�dĞ�ϯϬ�ans�Ğt�ϭϵ�ĞntrĞ�ϯϬ�Ğt�ϯϵ�
ans͕�notrĞ�WD��aƫrĞ�dĞ�ũĞƵnĞs�taůĞnts͕�
toƵt�Ğn�s’aƉƉƵǇant�sƵr�ů’ĞǆƉĠriĞnĐĞ�dĞs�
ϰϬͲϰϵ�ans�;ϵͿ�Ğt�dĞs�ϱϬͲϱϵ�ans�;ϭϬͿ͘�>Ğs�
ϯ�ĐoͲĠƋƵiƉiĞrͼğrĞs�dĞ�ƉůƵs�dĞ�ϲϬ�ans�
inĐarnĞnt�ůa�staďiůitĠ�Ğt�ůa�mĠmoirĞ�dĞ�
ů’ĞntrĞƉrisĞ͘

^Ƶr�ůĞ�Ɖůan�dƵ�ŐĞnrĞ͕�ůa�rĠƉartition�
aƵ�ϯϭͬϭϮͬϮϬϮϰ�rĞstĞ�marƋƵĠĞ�Ɖar�ůa�
rĠaůitĠ�dĞ�notrĞ�sĞĐtĞƵr͕ �ŚistoriƋƵĞmĞnt�
masĐƵůin͗�ϯϯ͕ϴ��dW�ŚommĞs�ƉoƵr�
ϭϴ͕ϰ��dW�ĨĞmmĞs͕�soit�Ğnǀiron�ϯϱ�й�
dĞ�ĨĞmmĞs͘�DaůŐrĠ�ƵnĞ�ƉrĠsĞnĐĞ�
ĨĠmininĞ�ĞnĐoƵraŐĞantĞ͕�noƵs�
traǀaiůůons�sƵr�ů’ĠǀoůƵtion�dĞ�ĐĞƩĞ�
rĠƉartition͕�notammĞnt�dans�ůĞs�ƉostĞs�ă�
rĞsƉonsaďiůitĠ�d’ĠƋƵiƉĞ͘��ǀĞĐ�ϵ�ŚommĞs�
Ğt�ϲ�ĨĞmmĞs�rĠƉartis�dĞ�maniğrĞ�
ĠƋƵiůiďrĠĞ�sƵr�ůĞs�tranĐŚĞs�d’ąŐĞ͕�ůa�
miǆitĠ�s’aĸrmĞ�ĐůairĞmĞnt�aƵ�sĞin�dƵ�
manaŐĞmĞnt͘�

�ĞƩĞ�ƉroŐrĞssion�iůůƵstrĞ�notrĞ�ǀoůontĠ�dĞ�
ĨairĞ�dĞ�ůa�diǀĞrsitĠ�Ğt�dĞ�ů’inĐůƵsion�ƵnĞ�
rĠaůitĠ�dƵ�ƋƵotidiĞn͘

�Ƶ�Ɖoint�dĞ�ǀƵĞ�dĞ�ů’anĐiĞnnĞtĠ͕�notrĞ�
moǇĞnnĞ�intĞrnĞ�dĞ�нϵ�ans�tĠmoiŐnĞ�
d’ƵnĞ�ĨortĞ�ĮdĠůitĠ�dĞ�nos�taůĞnts͘���titrĞ�
dĞ�ĐomƉaraison͕�ůĞ�sĞĐtĞƵr�ĐŚimiƋƵĞ�Ğn�
�ĞůŐiƋƵĞ�aĸĐŚĞ�ƵnĞ�anĐiĞnnĞtĠ�moǇĞnnĞ�
dĞ�ϲ͕ϳ�ans͕�nĞƩĞmĞnt�sƵƉĠriĞƵrĞ�ă�ůa�
moǇĞnnĞ�nationaůĞ͘��ĞƩĞ�dƵraďiůitĠ�
Ğst�Ƶn�atoƵt�rarĞ͕�Ğt�tradƵit�ůa�ĨorĐĞ�dĞ�
notrĞ�ĐƵůtƵrĞ�d’ĞntrĞƉrisĞ�inĐůƵsiǀĞ�Ğt�
ǀaůorisantĞ͘

PYRAMIDE DES ÂGES 
de Realco en 2024
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DIVERSITÉ GÉNÉRATIONNELLE

CO-ÉQUIPIER·ÈRES

Age moyen 
(années)

40,8
Ancienneté Moyenne 

(années)

9,1

Cohérence et équité salariale

Concernant le ratio entre le salaire mensuel 
brut le plus bas et le plus élevé (en équivalent 
temps-plein), est de 3,1.Cette différence est 
donc modérée comparée aux extrêmes parfois 
observés dans de grandes structures (10× à 
plus de 20×). Nous gardons ce ratio comme un 
des indicateur-clé de notre politique salariale 
équitable. 

Le salaire 
le plus élévé est 

3,1X
Supérieur au 

salaire le plus bas

Hommes  Femmes
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BIEN-ÊTRE & BONNE HUMEUR

é

^ortiĞ�sƉortiǀĞ�Ğt�natƵrĞ�ƉoƵr�
ůĞs�ĠƋƵiƉĞs�ZΘ��Ğt�WrodƵĐtion�͗�
ƵnĞ�ũoƵrnĠĞ�dĞ�ŬaǇaŬ�sƵr�ůa�>ĞssĞ�
ƉoƵr�rĞnĨorĐĞr�ůĞs�ůiĞns�ĞntrĞ�dĞƵǆ�
dĠƉartĞmĞnts�ƋƵi�ĐoůůaďorĞnt�
ĠtroitĞmĞnt͘�WaŐaǇĞr�ă�dĞƵǆ͕�Đ’Ğst�
ĐommĞ�traǀaiůůĞr�ĞnsĞmďůĞ�͗�ĕa�
dĞmandĞ�ĠĐoƵtĞ͕�sǇnĐŚronisation�Ğt�
ĐonĮanĐĞ͘�hnĞ�ďĞůůĞ�Ĩaĕon�dĞ�ĨairĞ�
aǀanĐĞr�ůa�ĐoŚĠsion�aƵ�Įů�dĞ�ů’ĞaƵ͘

Des séances de Yoga�dĞ�ϯϬ�
minƵtĞs�sont�orŐanisĠĞs�toƵtĞs�ůĞs�
sĞmainĞs�dƵrant�ůa�ƉaƵsĞ�midi͘�

Wrğs�dĞ�16 vélos en leasing 
d’ĞntrĞƉrisĞ�adoƉtĠs�dĞƉƵis�ůĞ�
ůanĐĞmĞnt�Ğt�8732 km de vélo 
rĞmďoƵrsĠs�Ğn�ϮϬϮϰ�͊

Wrğs�dĞ�7254 heures de télétravail�ĞnrĞŐistrĠĞs�Ɖar�ůĞs�ĐoͲĠƋƵiƉiĞrͼğrĞs�
aǇant�ƵnĞ�ĨonĐtion�intĞrnĞ͘�ͨ�Le télétravail m’a vraiment simplifié la vie : moins de 
trajets en voiture, moins de frais de repas, et plus de temps pour m’occuper des 
enfants. Je peux mieux organiser mes journées, rester concentré sur mes tableaux 
Excel sans être interrompu, et trouver un bon équilibre entre boulot et vie de 
famille. » 
Ͳ�&ůorian�dĞ�ůa��omƉta 

>Ğ��omitĠ�dĞs�&ġtĞs�dĞ�ZĞaůĐo�a�
Ĩait�ƉĞaƵ�nĞƵǀĞ�͊��Ɖrğs�aǀoir�sondĠ�
ů’ĞnsĞmďůĞ�dĞs�ĠƋƵiƉĞs�ƉoƵr�miĞƵǆ�
ĐomƉrĞndrĞ�ůĞs�ĞnǀiĞs�dĞ�ĐŚaĐƵnͼĞ͕�
iů�a�rĞƉĞnsĠ�son�ƉroŐrammĞ�ϮϬϮϰ�
ƉoƵr�rĞnĨorĐĞr�ůa�ĐonǀiǀiaůitĠ�Ğt�ĐrĠĞr�
ƉůƵs�dĞ�momĞnts�ƉartaŐĠs�͗�WĞtit��Ġũ�
dĞ�Eoģů�ĨĞstiĨ͕ �ďarďĞĐƵĞ�Ğstiǀaů͕�͙�>Ğ�
toƵt�dans�Ƶn�sĞƵů�oďũĞĐtiĨ�͗�diīƵsĞr�
dĞ�ůa�ďonnĞ�ŚƵmĞƵr�Ğt�ĐƵůtiǀĞr�ůa�
ĐoŚĠsion�ĐŚĞǌ�ZĞaůĐo͘

ϮϬй�dĞs�ĐoůůğŐƵĞs�sĞ�rassĞmďůĞnt�
rĠŐƵůiğrĞmĞnt�ƉoƵr�courir 
ensemble sƵr�ůĞ�tĞmƉs�dĞ�midi�Ğn�
ƉrĠƉaration�aƵ�ϮϬŬm�dĞ��rƵǆĞůůĞs 

CO-ÉQUIPIER·ÈRES



Le 6S* est un véritable levier pour améliorer le quotidien de chacun·e sur le 
lieu de travail. En appliquant les 6 principes, on fait bien plus que ranger ou 
nettoyer : on crée un environnement plus clair, plus sûr, plus agréable. Moins de 
désordre, c’est moins de stress. Des espaces bien pensés, c’est plus d’efficacité 
et de sérénité. Le 6S, c’est aussi une démarche collective qui responsabilise et 
valorise chacun·e, en donnant du sens aux gestes du quotidien. 

Ambition
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1,84%

SANTÉ & SÉCURITÉ

Absentéisme 
de courte durée 
(30 jours max) 

MÉTHODOLOGIE 6S

• Sécurité
• Supprimer�ů’inƵtiůĞ
• Situer�ůĞs�ĐŚosĞs
• ĨairĞ�Scintiller
• Standardiser�ůĞs�rğŐůĞs
• Suivre�Ğt�ƉroŐrĞssĞr

1,39%

Absentéisme 
de moyenne durée 

(plus de 30 jours à 1 an)

Révision des analyses de 
risques des poste de travail de  
terrain avec notre partenaire 

ĞǆtĞrnĞ�Ğn�ƉrĠǀĞntion͘

Ambition

Renouvellement complet de 
ů’ĠƋƵiƉĞ�^>�/�^ĞrǀiĐĞ�dĞ�>ƵƩĞ�

Contre l’incendie. 

0%

Absentéisme 
de longue durée (plus d’1 an)

2,33% en 2023 1,94% en 2023 0% en 2023

CO-ÉQUIPIER·ÈRES

6 à 8 personnes



Encourager l’agilité et la responsabilité

En 2024, 3 co-équipier·ères sur 53 ont évolué vers une fonction à responsabilité d’équipe, confirmant l’efficacité des 
parcours de développement proposés en interne. Realco investit durablement dans les compétences de ses co-
équipier·ères, avec 2 650 heures de formation dispensées cette année dans des domaines clés tels que les langues, le 
leadership, la qualité, le développement durable ou encore l’expertise produit. Cet accompagnement est renforcé par 
des dispositifs individualisés de coaching et de mentorat, permettant à chacun d’évoluer selon ses objectifs et à son 
rythme. Un engagement fort pour faire progresser les talents, au service de l’évolution collective.

Formations externes 
suivies en 2024 Ambitions pour 2025

• 9 personnes ont suivi la formation 6S
• 11 co-quipier·ères ont suivi 4 jours de formation 

en gestion d’équipe
• 2 jours de formation en gestion de projets pour 

un second groupe de 13 personnes après une 
belle édition en 2023

• un programme online de 20h suivi par 18 
personnes de différente équipes (Sales, 
Marketing, Cercle général, ...) pour se familiariser 
aux bases de la gouvernance partagée 

• + 2 jours d’appronfondissement des principes 
holacratiques pour l’équipe Food Services

• 5 formations courtes en matière de sécurité et 
environnement pour les équipes Opérations

• Investir davantage dans la formation et 
l’accompagnement pour franchir un cap 
significatif dans la mise en oeuvre de la 
gouvernance partagée

• Continuer à développer les soft skills en fonction 
des besoins individuels
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PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION

+9%
de budget formation 

Entre 2023 (55K) et 2024 (60K)

6,34
jours de formation / ETP
Au cours de l’année 2024

CO-ÉQUIPIER·ÈRES



Chez Realco, nous développons 
des solutions de chimie verte qui 
réduisent significativement l’impact 
environnemental de nos activités et 
de celles de nos clients. Néanmoins, 
il est essentiel de rappeler que la 
chimie, même lorsqu’elle est verte, 
demeure de la chimie. À ce titre, 
l’ensemble de nos produits est soumis 
à la réglementation REACH et classé 
conformément au règlement CLP, qui 
constitue le cadre de référence pour 
l’évaluation et la communication des 
risques liés à la santé. C’est sur cette 
base que nous présentons ici notre 
analyse de portefeuille.

Un portefeuille exempt de produits 
CMR

Aucun de nos produits n’est classé dans les 
catégories cancérigène, mutagène ou toxique 
pour la reproduction (CMR). Il s’agit d’une 
exigence fondamentale au coeur de notre 
mission qui traduit notre engagement continu 
en matière de santé.

Risques respiratoires : des usages 
spécifiques et sécurisés 

Il subsiste toutefois un nombre limité de 
produits présentant un risque respiratoire, 
pouvant être appréhendé à court comme à 
long terme. Afin de faciliter la lecture de ce 
rapport, nous avons choisi d’intégrer ce risque 
dans la catégorie long terme, tandis que les 
effets court terme sont détaillés dans la section 
suivante (p.20). Ces produits, hautement 
concentrés et techniques, sont destinés à 
des usages de niche, en particulier dans les 
opérations de décontamination et lors d’audits 
en filtration. Ils représentent un volume de 
ventes restreint et sont manipulés quasi 
exclusivement par nos équipes d’experts ou par 
les spécialistes formés de nos clients, dans des 
conditions maîtrisées.

Nous n’avons pas fixé d’objectifs quantitatifs 
spécifiques sur ce volet, mais nous tenons 
à demeurer parfaitement transparents 
dans la communication de ces risques. Cet 
engagement de clarté s’inscrit dans notre 
vision d’une chimie durable, qui conjugue 
innovation, performance et sécurité, au service 
de la santé des utilisateur·rices.

Répartition 
des 230 
formules actives

Répartition 
du volume de ventes
en tonnes 2024

Cancérogénicité – Mutagénicité – Toxicité Reproductive Sensibilisation respiratoire – Toxicité systémique chronique

• Carcinogenicity 1 : ,ϯϱϬ�WĞƵt�ƉroǀoƋƵĞr�ůĞ�ĐanĐĞr
• Germ Cell Mutagenicity 1 : ,ϯϰϬ�WĞƵt�indƵirĞ�dĞs�anomaůiĞs�ŐĠnĠtiƋƵĞs
• Reproductive Toxicity 1 : ,ϯϲϬ WĞƵt�nƵirĞ�ă�ůa�ĨĞrtiůitĠ�oƵ�aƵ�ĨƈtƵs

STOT SE 1 ,ϯϳϬ�Ͳ�ZisƋƵĞ�aǀĠrĠ�d’ĞīĞts�ŐraǀĞs�ƉoƵr�ůĞs�orŐanĞs�ă�ůa�sƵitĞ�
d’ƵnĞ�ĞǆƉosition�ƵniƋƵĞ�
STOT RE 1 ,ϯϳϮ�Ͳ�ZisƋƵĞ�aǀĠrĠ�d’ĞīĞts�ŐraǀĞs�ƉoƵr�ůĞs�orŐanĞs�ă�ůa�sƵitĞ�
d’ƵnĞ�ĞǆƉosition�rĠƉĞtitiǀĞ

• Carcinogenicity 2 : ;,ϯϱϭͿ�ʹ�^ƵsĐĞƉtiďůĞ�dĞ�ƉroǀoƋƵĞr�ůĞ�ĐanĐĞr
• Germ Cell Mutagenicity 2 :  ;,ϯϰϭͿ�ʹ�^ƵsĐĞƉtiďůĞ�d’indƵirĞ�dĞs�anomaůiĞs�

ŐĠnĠtiƋƵĞs
• Reproductive Toxicity 2 : ;,ϯϲϭ͕�,ϯϲϮͿ�ʹ�^ƵsĐĞƉtiďůĞ�dĞ�nƵirĞ�ă�ůa�ĨĞrtiůitĠ�

oƵ�aƵ�ĨƈtƵs�ͬ�WĞƵt�ġtrĞ�noĐiĨ�ƉoƵr�ůĞs�ĞnĨants�noƵrris�aƵ�ůait�matĞrnĞů

STOT SE 2 ,ϯϳϭ�Ͳ�ZisƋƵĞ�ƉrĠsƵmĠ�d’ĞīĞts�ŐraǀĞs�ƉoƵr�ůĞs�orŐanĞs�ă�ůa�sƵitĞ�
d’ƵnĞ�ĞǆƉosition�ƵniƋƵĞ
STOT RE 2 ,ϯϳϯ�Ͳ�ZisƋƵĞ�ƉrĠsƵmĠ�d’ĞīĞts�ŐraǀĞs�ƉoƵr�ůĞs�orŐanĞs�ă�ůa�sƵitĞ�
d’ƵnĞ�ĞǆƉosition�rĠƉĞtitiǀĞ

• NON CLASSÉ Respiratory Sensitization 1 ,ϯϯϰ�Ͳ�WĞƵt�ƉroǀoƋƵĞr�dĞs�sǇmƉtƀmĞs�
aůůĞrŐiƋƵĞs�oƵ�dĞ�ů’astŚmĞ�Ɖar�inŚaůation

NON CLASSÉ 

NON CLASSÉ

NON CLASSÉ

NON CLASSÉ

NON CLASSÉ
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CONSOMMATEUR·RICES & CITOYEN·NES

PANORAMA DES RISQUES LONG TERME
LIÉS À L’UTILISATION



Notre engagement contre les 
perturbateurs endocriniens (PE)

En tant qu’acteur de la chimie verte, nous 
portons une attention particulière aux 
impacts de nos formules sur la santé humaine 
— celle de nos co-équipier·ères, de nos 
consommateur·rice·rices et plus largement de 
tous·tes les citoyen·nes. 

Nos exigences en matière d’éco-formulation 
intègrent à la fois les effets à court et à long 
terme, qu’ils concernent l’environnement ou la 
santé. Cette approche s’inscrit dans le concept 
de santé commune : nous faisons partie d’un 
écosystème vivant, et tout ce qui affecte notre 
environnement nous impacte également.

Zéro perturbateur endocrinien 
suspecté

Nous nous engageons à exclure tout 
perturbateur endocrinien avéré et suspecté 
de nos formules. Cet engagement demande 
une vigilance constante : les connaissances 
scientifiques évoluent rapidement et de 
nouvelles substances sont régulièrement 
ajoutées aux listes officielles. C’est pourquoi 
nous mettons à jour en continu nos critères 
et nos listes d’exclusion afin de garantir des 
formules toujours plus sûres.

Le cas des dénaturants

Le dénaturant utilisé dans l’éthanol figure 
depuis peu sur la liste des substances 
suspectées d’être PE. Comme la 
réglementation impose que l’alcool soit 
dénaturé, nous devons faire évoluer nos 
formules tout en respectant le cadre légal.

Ambition

Notre objectif est de devenir dépositaire 
agréé d’alcool non dénaturé d’ici 2025, afin 
de concentrer nos efforts sur ce que nous 
maîtrisons : éliminer les PE suspectés de 
l’ensemble de nos formules. Cette démarche 
représente un investissement considérable – 
administratif, technique, logistique et financier 
– mais elle est essentielle, car pour Realco, la 
santé prime avant tout.

Pour 2026, notre objectif est de renforcer le 
contrôle sur les dénaturants présents dans les 
solutions que nous revendons: les désinfectants 
non enzymatiques. 

Bien que ce ne soit pas notre cœur de métier, 
nous savons que ces produits sont indispensables 
pour nos clients, et nous voulons garantir qu’ils 
répondent aux mêmes exigences de sécurité et 
de santé.
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AGIR POUR LA SANTÉ COMMUNE

CONSOMMATEUR·RICES & CITOYEN·NES

• Sans PE suspecté ou avéré
• Avec PE suspecté
• Avec PE avéré

Répartition des 230 formules 
selon l’exclusion ou la présence de 
perturbateurs endocriniens  (2024)

Répartition des volumes de ventes 
(en tonnes) selon l’exclusion ou la présence 

de perturbateurs endocriniens dans les 
produits (2024)



Répartition des 230 
formules actives 

Répartition du volume de 
ventes en tonnes 2024

Cette section présente les risques à court terme 
liés à l’exposition à nos produits. L’analyse est 
structurée par type d’exposition : inhalation, 
ingestion, contact avec les yeux et contact avec la 
peau.

Ces risques doivent être interprétés avec 
discernement, car leur niveau varie selon le 
contexte d’utilisation :

• en milieu professionnel, avec deux grands 
secteurs distincts – industriel et serviciel – où 
les conditions, l’usage et les équipements 
diffèrent

• en usage domestique, où l’exposition et les 
moyens de protection ne sont pas identiques

La page suivante détaille les observations, les 
actions de prévention déjà mises en place de 
longue date chez Realco, ainsi que nos ambitions 
futures pour réduire au maximum ces risques, 
type d’exposition par type d’exposition.

par inhalation par ingestion par contact avec les yeux par contact avec la peau

Acute Toxicity  3
 H331 - Toxique par inhalation

Acute Toxicity  1 & 2 
H300 - Mortel en cas d’ingestion

Eye Damage 1
H318 - Provoque des lésions oculaires 
graves

Skin Sensitization 1 
H317 - Peut provoquer une allergie 
cutanée

Acute Toxicity  4
H332 - Nocif par inhalation

Acute Toxicity 3
H301 - Toxique en cas d’ingestion

Eye Irritation 2 
Provoque une sévère irritation des 
yeux

Skin Corrosive 1
H314 - Provoque des brûlures de la peau 
et des lésions oculaires graves

STOT SE 3  
H335 - Irritation respiratoire, somno-
lence, vertiges (effets réversibles).

Acute Toxicity 4 
H302 - Nocif en cas d’ingestion

Skin Irritation  2 : 
Provoque une irritation cutanée

Non classé Non classé Non classé Non classé
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Panorama des RISQUES COURT TERME
liés à l ’util isation

CONSOMMATEUR·RICES & CITOYEN·NES



par inhalation par ingestion par contact avec les yeux par contact avec la peau

O
bs

er
va

tio
ns Warmi�notrĞ�ƉortĞĨĞƵiůůĞ͕�dĞƵǆ�ĨormƵůĞs�

sont�ĐůassĠĞs�ƉoƵr�dĞs�risƋƵĞs�ůiĠs�ă�
ů’inŚaůation͗�ů’ƵnĞ�ƉrĠsĞntĞ�Ƶn�risƋƵĞ�dĞ�
toǆiĐitĠ�Ɖar�inŚaůation͕�ů’aƵtrĞ�Ƶn�risƋƵĞ�
dĞ�noĐiǀitĠ�Ɖar�inŚaůation͘��Ğs�ƉrodƵits�
sont�ĞǆĐůƵsiǀĞmĞnt�dĞstinĠs�ă�Ƶn�usage 
en circuit fermé͕�ĐĞ�ƋƵi�siŐniĮĞ�ƋƵĞ�
ů’ƵtiůisatĞƵr�n’Ğst�Ɖas�dirĞĐtĞmĞnt�ĞǆƉosĠ�
ůors�dĞ�ůĞƵr�maniƉƵůation͘���ĞůůĞs�sĞƵůĞs͕�
ĐĞs�dĞƵǆ�ĨormƵůĞs�rĞƉrĠsĞntĞnt�Ğnǀiron�
ϰ�й�dĞ�notrĞ�ǀoůƵmĞ�dĞ�ǀĞntĞs͕�Ğn�raison�
dƵ�Ɖoids�stratĠŐiƋƵĞ�dƵ�sĞĐtĞƵr�dĞ�ůa�
Įůtration͘

>Ğ�risƋƵĞ�dĞ�noĐiǀitĠ�Ɖar�inŐĞstion�rĞstĞ�
ĨaiďůĞ͘�>a�maũoritĠ�dĞs�ƉrodƵits�ĐonĐĞrnĠs�
Ğst�dĞstinĠĞ�aƵ�sĞĐtĞƵr�ƉroĨĞssionnĞů͕�
dans�dĞs�Đonditions�d’Ƶtiůisation�ĞnĐadrĠĞs�
Ğt�maŠtrisĠĞs͘�YƵĞůƋƵĞs�rĠĨĠrĞnĐĞs�sont�
ĠŐaůĞmĞnt�dĞstinĠĞs�aƵ�traitĞmĞnt�dĞs�
Đanaůisations͕�oƶ�ůĞ�ĐontaĐt�dirĞĐt�aǀĞĐ�
ů’ƵtiůisatĞƵr�Įnaů�Ğst�ůimitĠ͘�
�n�tĞrmĞs�dĞ�ǀoůƵmĞ�dĞ�ǀĞntĞs͕�ĐĞ�
risƋƵĞ�Ğst�marŐinaů͕�ƉƵisƋƵĞ�ůĞs�ƉrodƵits�
ĐůassĠs�,ϯϬϮ�;EoĐiĨ�Ğn�Đas�d’inŐĞstionͿ�nĞ�
rĞƉrĠsĞntĞnt�ƋƵĞ�Ϯ�й�dƵ�totaů͘

>Ğ�risƋƵĞ�dĞ�ůĠsion�oĐƵůairĞ�Ğst�inŚĠrĞnt�
ă�ů’ƵsaŐĞ�dĞ�ƉrodƵits�ĐŚimiƋƵĞs�sĞůon�
ůĞ�',^�;^ǇstğmĞ�mondiaů�ŚarmonisĠ�
dĞ�ĐůassiĮĐationͿ͘�/ů�s’aŐit�donĐ�d’ƵnĞ�
oďsĞrǀation�ă�nƵanĐĞr�Ğn�ĨonĐtion�dĞs�
ƉrodƵits�ĐonĐĞrnĠs͘�EoƵs�Ğn�sommĞs�
ƉůĞinĞmĞnt�ĐonsĐiĞnts͕�Ğt�ĐĞ�n’Ğst�Ɖas�ƵnĞ�
sƵrƉrisĞ�ƉoƵr�noƵs�ƋƵĞ�ĐĞ�risƋƵĞ�ĐonĐĞrnĞ�
ƵnĞ�Ɖart�imƉortantĞ�dĞ�nos�ǀoůƵmĞs�dĞ�
ǀĞntĞ͘��Ğ�Đonstat�rĞnĨorĐĞ�notrĞ�ǀiŐiůanĐĞ�
Ğt�ŐƵidĞ�nos�aĐtions�Ğn�matiğrĞ�dĞ�ŐĞstion�
dĞs�risƋƵĞs͕�dĞ�Ĩormation�Ğt�dĞ�ƉrotĞĐtion�
dĞs�ƵtiůisatĞƵrͼriĐĞs͘

^i�notrĞ�ĞǆƉĞrtisĞ�rĞƉosĞ�sƵr�ůĞs�
ĨormƵůations�ĞnǌǇmatiƋƵĞs�nĞƵtrĞs͕�
Ğnǀiron�ϮϬ�й�dĞ�notrĞ�ƉortĞĨĞƵiůůĞ�Ğst�
ĐonstitƵĠ�dĞ�soůƵtions�aĐidĞs�oƵ�aůĐaůinĞs͕�
rĠsĞrǀĠĞs�ă�dĞs�ƵsaŐĞs�ƉroĨĞssionnĞůs�
sƉĠĐiĮƋƵĞs�;Įůtration�mĞmďranairĞ͕�
ůaǀĞͲǀaissĞůůĞs͕�dĠtartraŐĞͿ͘�>a�Įůtration�
rĞƉrĠsĞntĞ�ă�ĞůůĞ�sĞƵůĞ�ϭϳ�й�dƵ�ǀoůƵmĞ�dĞ�
nos�ǀĞntĞs�totaůĞs͕�tandis�ƋƵĞ�ůĞs�ƉrodƵits�
ƉoƵr�ůaǀĞͲǀaissĞůůĞ�ĐomƉtĞnt�ƉoƵr�ϰ�й͕�
soƵůiŐnant�ů’imƉortanĐĞ�stratĠŐiƋƵĞ�dĞ�ĐĞs�
sĞŐmĞnts͘
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noĐiǀĞs�Ɖar�inŚaůation�dans�ůĞ�domainĞ�
dĞ�ůa�Įůtration͕�ƵnĞ�alternative�ĞǆistĞ�dĠũă�
dans�notrĞ�ŐammĞ͘��’aƵtrĞs�soůƵtions�
sont�Ğn�ĐoƵrs�dĞ�dĠǀĞůoƉƉĞmĞnt�aĮn�
d’oriĞntĞr�nos�ĐůiĞnts�ǀĞrs�dĞs�ƉrodƵits�ƉůƵs�
rĞsƉĞĐtƵĞƵǆ�dĞ�ůa�santĠ͕�aǀĞĐ�ů’amďition͕�ă�
tĞrmĞ͕�dĞ�rĞtirĞr�ĐĞs�rĠĨĠrĞnĐĞs�dĞ�notrĞ�
ƉortĞĨĞƵiůůĞ͘

�ƵĐƵnĞ�aĐtion�sƉĠĐiĮƋƵĞ�n’a�ĠtĠ�ĞnŐaŐĠĞ�
sƵr�ĐĞ�ǀoůĞt͕�dans�ůa�mĞsƵrĞ�oƶ�ůĞ�risƋƵĞ�
Ɖar�inŐĞstion�Ğst�ĨaiďůĞ͘�EoƵs�noƵs�
ĐonĨormons�striĐtĞmĞnt�aƵǆ�ĞǆiŐĞnĐĞs�
dĞs�rĠŐůĞmĞntations�Z���,�Ğt��>W͕ �Ğt�
aƉƉůiƋƵons�dĞs�disƉositiĨs�adaƉtĠs͕�tĞůs�ƋƵĞ�
ů’ĠtiƋƵĞtaŐĞ�Ğt�ůĞs�sĠĐƵritĠs�ĞnĨants�ƉoƵr�
ůĞs�rĠĨĠrĞnĐĞs�ĐonĐĞrnĠĞs͘

�n�ĐomƉůĠmĞnt�dĞs�oďůiŐations�ůĠŐaůĞs�
imƉosĠĞs�Ɖar�Z���,�Ğt�ůĞ��>W�ʹ�inĐůƵant�
ů’ĠtiƋƵĞtaŐĞ�Ğt�ůa�transmission�dĞs�
ĮĐŚĞs�dĞ�donnĠĞs�dĞ�sĠĐƵritĠ�ʹ�noƵs�
ĐonsidĠrons�dĞƉƵis�toƵũoƵrs�ƋƵ’iů�Ğst�
dĞ�notrĞ�rĞsƉonsaďiůitĠ�d’aĐĐomƉaŐnĞr�
nos�ĐůiĞnts�dans�ůa�sĠĐƵritĠ�d’Ƶtiůisation�
dĞ�nos�soůƵtions�dĞ�dĠtĞrŐĞnĐĞ͘��Ğt�
aĐĐomƉaŐnĞmĞnt�sĞ�tradƵit�Ɖar�dĞs�
formations en présentiel͕�Ƶn�sƵiǀi�sƵr�ůĞ�
tĞrrain�ainsi�ƋƵĞ�Ɖar�ůa�misĞ�ă�disƉosition�
de supports didactiques�sƵƉƉůĠmĞntairĞs͕�
aĮn�dĞ�raƉƉĞůĞr�ůĞs�ďonnĞs�ƉratiƋƵĞs�Ğt�
ůĞ�Ɖort�dĞs�équipements de protection 
individuelle�;�W/Ϳ�ůorsƋƵĞ�ĐĞůa�Ğst�
nĠĐĞssairĞ͘

�ƵĐƵnĞ�aĐtion�sƉĠĐiĮƋƵĞ�n’a�ĠtĠ�ĞnŐaŐĠĞ�
ʹ�Ğt�n’Ğst�ƉrĠǀƵĞ�ʹ�sƵr�ĐĞ�Ɖoint͕�Đar�ůa�
ĐorrosiǀitĠ�dĞ�ĐĞs�ƉrodƵits�Ğst�indissoĐiaďůĞ�
dĞ�ůĞƵr�ĞĸĐaĐitĠ͘�>ĞƵr�utilisation est 
strictement encadrée͕�ƉrinĐiƉaůĞmĞnt�
Ğn�circuit fermé�aǀĞĐ�dĞs�sǇstğmĞs�dĞ�
connexion automatique sécurisée͕�
ĞǆĐůƵant�toƵt�ĐontaĐt�dirĞĐt�aǀĞĐ�
ů’ƵtiůisatĞƵr͘

Panorama des RISQUES COURT TERME
liés à l ’util isation
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�rĠĠ�Ğn�ϭϵϵϴ�dans�ůa�ĐontinƵitĠ�dƵ�WrotoĐoůĞ�dĞ�<Ǉoto͕�ůĞ�','�WrotoĐoů�
dĠĮnit�ůĞs�rğŐůĞs�intĞrnationaůĞs�ƉoƵr�mĞsƵrĞr�Ğt�dĠĐůarĞr�ůĞs�Ġmissions�dĞ�
Őaǌ�ă�ĞīĞt�dĞ�sĞrrĞ�;�KЇ͕��,Љ͕�EЇK͕�,&�͕�W&�͕�^&ЋͿ͘

/ů�distinŐƵĞ�trois�ĐatĠŐoriĞs�͗
• SCOPE 1 :�Ġmissions�dirĞĐtĞs�dĞ�ů’ĞntrĞƉrisĞ�;ĐŚaƵdiğrĞs͕�ǀĠŚiĐƵůĞs͕�ƉroĐĠdĠsͿ͘
• SCOPE 2 ͗�Ġmissions�indirĞĐtĞs�ůiĠĞs�ă�ů’ĠnĞrŐiĞ�aĐŚĞtĠĞ�;ĠůĞĐtriĐitĠ͕�ĐŚaůĞƵrͿ͘
• SCOPE 3 ͗�aƵtrĞs�Ġmissions�indirĞĐtĞs�dĞ�ůa�ĐŚaŠnĞ�dĞ�ǀaůĞƵr�;ĨoƵrnissĞƵrs͕�

transƉort͕�Ƶtiůisation�dĞs�ƉrodƵitsͿ͘
�ĞƩĞ�ĐůassiĮĐation�aidĞ�ůĞs�ĞntrĞƉrisĞs�ă�ĠǀaůƵĞr�ůĞƵr�ĞmƉrĞintĞ�ĐarďonĞ�Ğt�ă�
oriĞntĞr�ůĞƵrs�aĐtions�dĞ�rĠdƵĐtion͘

QU’EST-CE QUE LE STANDARD GHG PROTOCOL? 
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ENJEUX ET MÉTHODOLOGIE

ÉMISSIONS CARBONE

i

Mobilité des employés

Achat Biens & Services

Composants primaires, 
emballages, services, ...

Logistique Production & Bureau

• Énergie pour les 
ďątimĞnts�ƉoƵr�ĐŚaƵīĞrͬ
rĞĨroidirͬĠĐůairĞr�ůĞs�
ƉroĐĞssƵs

• >Ğs�ǀoitƵrĞs�dĞ�soĐiĠtĠ
• DaĐŚinĞs�Ğt�

ĠƋƵiƉĞmĞnts
• �ĠĐŚĞts

Logistique

Fin de vie Utilisation

Produits vendus

Services d’expertise

Voyages d’affaires

EMISSIONS INDIRECTES SCOPE 3 EMISSIONS DIRECTES SCOPE 1 & 2

PÉRIMÈTRE 2019 

PÉRIMÈTRE 2020 - 2023 

PÉRIMÈTRE 2024 

2024 : Une évaluation complète 
intégrant à nouveau le Scope 3

L’année 2024 marque la reprise complète de 
l’évaluation de notre bilan carbone, intégrant 
à nouveau le Scope 3 après une période de 
suivi partiel liée à la sous-traitance de notre 
production post-incendie de notre usine et 
aux contraintes de collecte de données que 
cela entraînait. Pour la première fois depuis 
plusieurs années, nous disposons d’une vision 
exhaustive de l’ensemble de nos émissions, 
couvrant nos activités directes et indirectes.

Périmètre organisationnel

Le périmètre organisationnel de notre bilan 
carbone définit les sites, installations et 
compétences inclus dans l’évaluation des 
émissions de gaz à effet de serre (GES).

En 2024, cette évaluation a été menée sur 
l’ensemble des activités de Realco, en adoptant 
une approche globale et complète incluant 
le site de production, mais aussi les impacts 
en amont (fournisseurs) et en aval (clients, 
utilisateur·rices et fin de vie des produits). 

Conformément à l’approche opérationnelle 
du GHG protocole, Realco comptabilise ses 
émissions liées aux opérations sur lesquelles 
elle exerce un contrôle effectif.

La filiale américaine Realzyme, exclusivement 
commerciale, est exclue du périmètre et 
considérée comme client.
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AMÉLIORATIONS MÉTHODOLOGIQUES 
& RÉVISIONS DU PÉRIMÈTRE

ÉMISSIONS CARBONE

Afin d’affiner la qualité de 
notre bilan carbone et de 
renforcer la pertinence 
des résultats, nous avons 
procédé à plusieurs révisions 
méthodologiques par rapport 
au bilan de référence 2019 :

Structuration et périmètre du bilan 
carbone

Pour garantir une couverture complète des 
activités, l’analyse s’est appuyée sur le plan 
comptable de l’entreprise, en associant chaque 
poste de dépense aux drivers d’émissions* 
identifiés par Tapio*. Ces drivers ont ensuite 
été répartis selon les catégories du GHG 
Protocol, assurant une structuration rigoureuse 
et cohérente du bilan carbone.

Les données ont été sélectionnées ou écartées 
en fonction de leur pertinence au regard 
des spécificités du secteur d’activité, afin de 
garantir une représentation fidèle de l’impact 
réel.

Révision des matières premières 

Nous avons mené une analyse exhaustive de 
l’ensemble de nos matières premières afin 
de mieux comprendre l’impact de nos achats 
et d’ainsi renforcer nos critères de sélection 
pour l’avenir. Cette démarche a permis de 
mettre à jour les facteurs d’émission associés, 
en particulier pour les matières premières 

utilisées dans l’activité “piscine”. L’impact 
révélé a considérablement augmenté le poids 
carbone du bilan 2019, confirmant à posteriori 
la pertinence de notre décision stratégique de 
céder cette activité.

Intégration d’un événement 
international

Nous avons ajouté au périmètre 2019 
l’International Biofilm Summit, incluant les 
impacts liés à l’organisation de l’événement 
et à la mobilité des participants. Cette 
intégration vise à mieux préparer et anticiper 
la comptabilisation carbone des prochains 
événements scientifiques et techniques prévus 
à l’horizon 2025.

Affinement des biens et services

Auparavant comptabilisés de manière globale, 
les postes relatifs aux services (scientifiques, 
techniques, légaux, etc.) et aux biens matériels 
(équipements techniques, informatiques, 
etc.) ont été réévalués sur la base de facteurs 
d’émission plus spécifiques et actualisés.

*Division des emissions en 10 Drivers

1. Consommations énergétiques
2. Mobilité
3. Logistique
4. Produits et Services
5. Déchets
6. Actifs immobilisés
7. Produit Vendus
8. Matières premières
9. Packagings 
10. Autres

*Plateforme belge de gestion de 
l’empreinte carbone des entreprises.
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Un engagement climatique fondé sur 
la science

Depuis 2019, Realco s’est engagé de manière 
proactive dans la lutte contre le changement 
climatique en rejoignant la Science Based Targets 
initiative (SBTi) et en signant l’Accord de Paris. 
Ces engagements reposent sur des objectifs 
ambitieux : réduire de 46 % nos émissions 
directes (Scopes 1 et 2) et de 18 % nos émissions 
indirectes (Scope 3) d’ici 2030.

*QU’EST-CE QUE LE SBTI ET L’ACCORD DE PARIS ? 

En 2015, l’Accord de Paris a réuni 195 gouvernements autour d’un objectif : limiter le réchauffement climatique 
bien en dessous de 2 °C et, si possible, autour de 1,5 °C par rapport à l’ère préindustrielle. Pour accompagner 
cet effort, la Science Based Targets initiative (SBTi) a été créée par le CDP, le Pacte mondial des Nations Unies, 
le WRI et le WWF. Elle fournit aux entreprises un cadre scientifique leur permettant de fixer des objectifs 
de réduction alignés sur ces trajectoires climatiques. Les objectifs fondés sur la science donnent ainsi aux 
entreprises une feuille de route claire pour réduire leurs émissions de gaz à effet de serre.

i

Un tournant stratégique avec la 
cessation de l’activité Piscine

Entre 2021 et 2023, nous avons mené un travail 
méthodologique approfondi sur notre bilan 
de référence 2019. L’actualisation des facteurs 
d’émission (bases de données et informations 
fournisseurs) a permis une lecture plus précise de 
notre empreinte et a révélé le poids considérable 
de l’activité Piscine :

• 45 % des émissions totales en 2019 
provenaient du chlore

• 7 % des accessoires
• 1 % du transport et une part supplémentaire 

liée au stockage

La cession de cette activité en 2021, motivée 
initialement par une volonté d’alignement à 
notre vision tournée vers la transition écologique, 
s’est avérée être un levier majeur de réduction 
carbone. Elle a profondément transformé la 
structure de nos émissions et permis de dépasser 
dès à présent l’objectif de  -18 % sur le Scope 3 
fixé par la SBTi.

Impacts sur nos ambitions Scope 3 et 
alignement avec la SBTi

En tant que PME engagée auprès de la Science Based 
Targets initiative (SBTi), nous avons opté pour la voie 
simplifiée dédiée aux PME. Cette option permet 
des objectifs à court terme, principalement axés 
sur la réduction absolue des émissions de Scope 1 
et Scope 2, tout en s’engageant volontairement à 
mesurer et réduire les émissions de Scope 3. Toutefois, 
ces dernières ne font pas obligatoirement partie des 
objectifs validés par la SBTi dans ce cadre. 

Bien que la SBTi n’exige pas pour les PME d’objectifs 
chiffrés sur le Scope 3, nous avons choisi de maintenir 
un haut niveau d’ambition. Concrètement, cela signifie 
que :

• Nous continuerons à suivre rigoureusement nos 
émissions de Scope 3, même sans cible chiffrée 
validée, afin de rester en dessous du niveau de 
2019, malgré la croissance de notre activité et de 
notre chiffre d’affaires.

• Pour les prochains reportings, nous maintiendrons 
nos efforts pour réduire nos émissions de Scope 1 
et 2, tout en pilotant de près l’évolution du Scope 3. 
Nous identifierons des leviers d’action pour le 
réduire, même sans obligation formelle de la SBTi 
dans notre cas de PME.

AMBITION < 1,5°C

EMISSIONS CARBONE
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ÉVOLUTION DES ÉMISSIONS CO2

ÉMISSIONS CARBONE

Des résultats tangibles malgré un 
périmètre recentré

�n comparant 2019 (hors activité Piscine) à 
2024, on observe une diminution globale de 
4,4 % de nos émissions, pour un volume de 
ventes quasi identique. Cette baisse résulte 
de mesures concrètes mises en œuvre dans 
plusieurs domaines par différents groupes de 
travail.

La mobilité affiche une réduction de 50 % des 
émissions grâce à la transformation de notre 
flotte de véhicules et à la diminution des vols 
long-courriers.

Pour la logistique, une baisse de 29 % des 
émissions découle de l’amélioration de la 
qualité des données et du renforcement de la 
collaboration avec nos transporteurs.

Sur le poste énergie, la diminution de 45 % 
de notre consommation reflète l’efficacité des 
installations de notre nouvelle usine (isolation 
renforcée, panneaux solaires…) ainsi que le 
passage à des fournisseurs d’énergie verte.

Enfin, le choix d’intégrer du plastique recyclé 
et la rationalisation de nos références 
d’emballages permettent de réduire de 21 % 
les émissions liées au packaging.

Un bilan à compléter par des 
éléments de contexte

Il convient de préciser que certains postes ne 
reflètent pas encore une année « type ». C’est 
notamment le cas des actifs immobilisés : la 
reconstruction de notre site de production, 
réalisée essentiellement en 2023, a généré 
plus de 3 000 tonnes de CO₂. Conformément 
au protocole GHG, ces émissions sont 
comptabilisées sur l’année de leur réalisation 
(2023) et n’apparaissent donc pas dans le 
bilan 2024. Nous avons toutefois choisi de les 
mentionner afin d’assurer une transparence 

totale et de rappeler que cet investissement 
exceptionnel a un impact significatif sur notre 
trajectoire carbone.

Par ailleurs, les données 2024 relatives à la 
gestion des déchets ne correspondent pas 
encore à un cycle complet et feront l’objet 
d’une analyse plus représentative dans les 
années à venir. 

Une hausse marquée des émissions 
liées aux biens et services

Les émissions associées à la catégorie biens 
et services affichent une augmentation de 
92 % par rapport à 2019. Cette évolution 
s’explique principalement par le triplement 
de nos dépenses en équipements et 
services techniques, destinés à renforcer 
l’accompagnement de nos clients dans la 
mise en œuvre de nos solutions d’hygiène. 
Elle reflète également les investissements 
en services de maintenance et de mise en 
place de nos équipements de production, 
nécessaires pour ajuster et optimiser les 
installations de notre nouvelle usine. 

2019 (A) 2019 (B) 2024 Év
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Matières premières ϱϰϭϳ͕ϱ ϭϴϳϯ͕ϭ ϭϴϳϭ͕ϭ Ͳϲϱй Ϭй

Produits & Services ϵϲϰ͕ϰ ϯϵϴ͕ϯ ϳϲϰ͕ϵ ͲϮϭй нϵϮй

Packaging ϮϴϬ͕ϱ ϮϴϬ͕ϱ ϮϮϬ͕ϳ ͲϮϭй ͲϮϭй

Logistique ϯϳϯ ϯϬϱ͕ϳ Ϯϭϲ͕ϭ ͲϰϮй ͲϮϵй

Mobilité ϯϴϵ͕ϱ ϯϴϵ͕ϱ ϭϵϱ͕ϱ ͲϱϬй ͲϱϬй

Actifs immobilisés Ϯϲϴ͕ϰ Ϯϴϱ͕ϴ ϭϵϰ͕ϳ ͲϮϳй ͲϯϮй

Consommation 
énergétique ϭϯϰ͕ϭ ϭϯϰ͕ϭ ϳϯ͕ϯ Ͳϰϱй Ͳϰϱй

Déchets Ϯϵ͕ϵ Ϯϵ͕ϵ ϭϯ͕ϯ Ͳϱϲй Ͳϱϲй

Autres ϱ͕ϰ

;�Ϳ�aǀĞĐ�ůĞs�aĐtiǀitĠs�ƉisĐinĞs�
;�Ϳ�sans�ůĞs�aĐtiǀitĠs�ƉisĐinĞ�;�ŚůorĞ͕�aĐĐĞssoirĞs�Ğt�ůĞƵrs�transƉortͿ

Poursuivre la trajectoire vers nos objectifs 
SBTi

Ce bilan 2024 constitue une étape importante : 
il nous permet de mesurer les progrès réalisés, 
d’observer les résultats des actions entreprises 
et de réorienter notre plan d’actions là où cela 
est nécessaire. Il réaffirme également notre 
détermination à poursuivre nos efforts pour atteindre 
nos objectifs SBTi, en agissant sur l’ensemble de 
nos leviers : du choix des matières premières à 
l’optimisation logistique, en passant par l’efficacité 
énergétique et la mobilité.

Nous continuerons à renforcer nos actions au sein 
des différents groupes de travail et à affiner l’analyse 
de nos achats en matières premières, biens et 
services afin de réduire notre Scope 3.
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En 2024, nos émissions combinées de 
Scope 1 et Scope 2 sont passées de 215 à 
165 tCO

2
e, soit une réduction significative 

de 23%.

Cette baisse s’explique principalement par la 
réduction de 27 % de nos émissions liées aux 
carburants pour la mobilité, passant de 144,6 t à 
105,6 t de CO₂e. Ce résultat est notamment dû à la 
diminution de moitié de notre consommation de 
diesel grâce au passage progressif à une flotte de 
véhicules hybrides.

Il est important de noter que notre consommation 
d’électricité pour nos bâtiments et la recharge des 
véhicules de société sur site représente 5 tonnes 
et n’apparaît plus dans ce périmètre (Scope 2) : 
conformément aux règles de comptabilité carbone, 
notre électricité verte sans contrôle des garanties 
d’origine est désormais classée dans le Scope 3.

Le Scope 2 ne comprend donc plus que 0,4 t de CO₂, 
correspondant à l’électricité consommée pour la 
recharge de nos véhicules hybrides en déplacement.
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Évolution de la flotte Realco

En 2024, Realco a poursuivi la transformation 
de sa flotte de véhicules afin de réduire ses 
émissions et son impact environnemental.

Le nombre de véhicules hybrides et électriques 
a doublé par rapport à l’année précédente et le 
nombre total de véhicules diminue légèrement 
(–2 %).

Nous poursuivons notre abandon progressif 
des modèles thermiques : plus aucun véhicule 
essence n’est présent dans la flotte et le nombre 
de véhicules diesel a été réduit de 35 %.

Cette évolution s’accompagne d’une réflexion sur 
l’usage même du véhicule de société. Avec une 
augmentation de 7 % du nombre d’ETP et une 
réduction de 2 % du parc automobile, la moyenne 
de véhicules par ETP est passée de 57 % en 2023 
à 52 % en 2024. 

Cette tendance illustre notre volonté de dissocier 
la voiture du package salarial, pour ne la proposer 
qu’en fonction des besoins réels liés à la mission, 
et non au poste occupé. 

Bike leasing

Le vélo séduit de plus en plus, avec une 
augmentation de 7 % du bike leasing au sein de 
l’entreprise. 

Près d’un quart de nos employés bénéficie 
désormais du système de bike lease, dont la 
moitié possède également une voiture de société. 
Cette évolution participe modestement à la 
réduction de nos émissions de Scope 1, grâce aux 
kilomètres effectués à vélo plutôt qu’en voiture.

En 2024, cela représente 4606 km parcourus 
à vélo en substitution de la voiture de société, 
contribuant ainsi à limiter nos émissions liées à la 
mobilité professionnelle.

Objectif à 2030

Dans le cadre de notre objectif de réduction de 
46 % des émissions de Scope 1 d’ici 2030, nous 
avons déjà réduit les émissions liées à la mobilité 
de 26,6 %, passant de 220 t CO2e en 2019 à 161,6 
t CO2e en 2024.
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Évolution de la flotte automobile Realco de 2023 à 2024
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Déplacements commerciaux

Les déplacements commerciaux ont fortement 
évolué depuis la généralisation de la visioconférence 
post-Covid. Les vols ne concernent plus que 
quelques rendez-vous clients stratégiques ou des 
interventions urgentes de traitement biofilm. 
Entre 2019 et 2024, les émissions liées aux vols 
long-courriers ont chuté de 86 % et celles des 
vols court-courriers de 82 %. Alors qu’en 2019 les 
déplacements commerciaux représentaient encore 
7 % de nos émissions totales (hors activité piscine), 
ils ne comptent plus aujourd’hui que pour 0,45 %.

Pour les trajets commerciaux en voiture, le Scope 
1 couvre les véhicules de société attribués aux  
équipes commerciales et aux expert·e·s (voir p. 27), 
tandis que le Scope 3 regroupe l’usage de voitures 
personnelles, taxis ou locations lors de missions 
(visites clients, foires, salons, conférences). Sur 
ce périmètre, les émissions passent de 5,8 à 3,38 
tonnes, soit une baisse de 42 %͘

Ambition

Dès 2025, une politique de mobilité encadrera les 
déplacements commerciaux afin de transformer 
les pratiques tacites en engagements explicites et 
maintenir cette dynamique positive.

Déplacements pendulaires

Au niveau des déplacements pendulaires, nous 
comptabilisions en 2019 uniquement les kilomètres 
parcourus en voiture par les co-équipier·ères. 
En 2024, les calculs ont été affinés pour intégrer 
le nombre de jours de télétravail ainsi que les 
déplacements occasionnels réalisés en mobilité 
douce (covoiturage, vélo, etc.). Sur l’ensemble des 
véhicules motorisés, nous observons une baisse de 
28 %, passant de 51,7 tonnes en 2019 à 37 tonnes 
en 2024, et ce malgré une augmentation de 8 % 
du nombre de co-équipier·ères. À cela s’ajoutent 
désormais les émissions liées au télétravail, 
estimées à 9 tonnes en raison de la consommation 
énergétique à domicile.

Ambition

Pour 2025, nous lancerons un bilan mobilité avec 
la cellule mobilité Akt for Wallonia pour mieux 
comprendre les habitudes de déplacement chez 
Realco et cibler les actions les plus pertinentes 
pour nos co-équipier·ères. Nous continuerons aussi 
à participer à la Semaine de la Mobilité, comme 
depuis 2021, afin de renforcer la sensibilisation et 
ancrer durablement de nouveaux réflexes.

Évolution des déplacements 
commerciaux

Évolution des déplacements 
pendulaires

voyages d’affaires 0,45% - 15 t CO
2
e

déplacement pendulaires 1,42% - 48 t CO
2
e

Déplacements hors employés : Ğn�ϮϬϭϵ͕�ůĞs�ǀoůs�ůiĠs�ă�ů’/ntĞrnationaů��ioĮům�^Ƶmmit�aǀaiĞnt�ĠtĠ�ĐomƉtaďiůisĠs�ƉoƵr�ůĞs�
ǀisitĞƵrs͕�mais�rĞůğǀĞnt�Ğn�rĠaůitĠ�dĞ�ůa�ĐatĠŐoriĞ�ͨ�autres�ͩ�Ğt�non�dƵ�ƉostĞ�moďiůitĠ͘�>ĞƵr�sƵiǀi�sĞrt�ă�ƉrĠƉarĞr�nos�ĨƵtƵrĞs�rĞnĐontrĞs�
intĞrnationaůĞs͘�EoƵs�dĞǀons�aƵssi�intĠŐrĞr�ůĞs�dĠƉůaĐĞmĞnts�dĞs�ĐoĠƋƵiƉiĞrs�indĠƉĞndants͕�non�rĞƉris�dans�ůĞ�ƉaǇroůů�ƉoƵr�ůĞ�ďiůan�ϮϬϮϱ͘
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Électricité

Bilan 2024 et perspectives

En 2024, Realco a consommé 226 MWh d’électricité, 
soit une hausse de +68% par rapport à 2023 (134 
MWh). Cette augmentation s’explique principalement 
par l’électrification progressive de notre flotte 
automobile, ainsi que par l’utilisation partagée de nos 
bornes de recharge avec notre spin-off OneLife.

Côté production, notre installation photovoltaïque 
a généré 45 MWh, ce qui représente environ 20% 
de notre consommation totale de l’année. Bien 
que nous espérions un rendement supérieur, des 
problèmes techniques sur les panneaux ont limité leur 
performance.

Pour 2025, nous visons une consommation réduite à 
210 MWh grâce à plusieurs optimisations internes, et 
une consommation directe de nos panneaux solaires 
portée à 70 MWh, soit 33% de couverture estimée de 
notre consommation électrique.

Ambition

Un pilotage plus fin de notre consommation 
électrique

D’ici 2025, nous programmons la mise en place d’un 
suivi automatisé de nos consommations électriques, 
dans une logique de vigilance, d’optimisation et de 
responsabilisation.

Cet outil nous permettra :
• de détecter rapidement toute anomalie ou dérive 

de consommation
• de mieux distinguer la part liée à la production 

industrielle et celle liée à la mobilité électrique
• d’identifier les équipements énergivores, 

notamment les machines laissées en veille
• de cibler nos efforts pour réduire nos besoins en 

électricité

Activités liées au carburant et à 
l’énergie* 

Après nos émissions directes (Scope 1) et 
celles liées à l’électricité consommée sur 
site (Scope 2), nous élargissons l’analyse 
aux émissions « amont » de l’énergie que 
nous consommons.

Des choix énergétiques qui font la 
différence

En tenant compte de l’ensemble de nos émissions 
liées à l’énergie – soit 165 t CO₂ pour les Scopes 
1 et 2 et 39,5 t CO₂ pour les activités en amont 
du Scope 3 (carburants et électricité) – le total 
atteint 204,5 t CO₂, dont 19 % proviennent des 
activités liées à la production et à l’acheminement 
de l’énergie avant son utilisation.

Nous retrouvons dans cette catégorie nos nouveaux 
contrats d’électricité verte, qui représentent 5 t CO₂ 
pour une consommation de 181 MWh, contre 13 t 
CO₂ auparavant pour 118 MWh d’électricité « grise ».

Malgré une augmentation de 53 % de notre 
consommation d’électricité, le passage à 
l’électricité verte nous a permis d’éviter 8 t 
CO₂e (= 3 ans de chauffage pour un foyer belge 
moyen), soit une réduction de 62 % de nos 
émissions liées à l’électricité.

39,5tCO2e
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ůĞƵr�Ƶtiůisation�Ɖar�ů’ĞntrĞƉrisĞ͘��ůůĞs�ĐomƉrĞnnĞnt�Ɖar�ĞǆĞmƉůĞ�ů’ĞǆtraĐtion�dĞs�matiğrĞs�
ƉrĞmiğrĞs͕�ůĞƵr�transĨormation͕�ůĞ�raĸnaŐĞ͕�ůa�ƉrodƵĐtion�d’ĠůĞĐtriĐitĠ͕�ainsi�ƋƵĞ�ůĞ�transƉort�
ũƵsƋƵ’aƵ�Ɖoint�dĞ�Đonsommation͘��Ğs�Ġmissions�sont�ĐomƉtaďiůisĠĞs�dans�ůĞ�^ĐoƉĞ�ϯ�
ůorsƋƵ’ĞůůĞs�nĞ�sont�Ɖas�dĠũă�inĐůƵĞs�dans�ůĞs�^ĐoƉĞs�ϭ�oƵ�Ϯ͘
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Consommation d’électricité générée par nos panneaux photovoltaïques (MWk)

Achat en électricité (MWk)

2023

2024

16

45 181

118

70 140 2025

  64% 24 % 12% 



EVOLUTION DE LA CONSOMMATION ET 
DES REJETS D’EAU 

a. En 2019, la consommation d’eau de notre 
site était faible en raison d’installations de 
production limitées. 

b. De 2020 à 2022, l’absence d’activité industrielle 
a réduit l’usage de l’eau aux seuls besoins 
domestiques. Durant cette période, environ 
85 % de l’eau consommée a été rejetée 
sous forme d’eaux usées, reflet des usages 
domestiques standards.

c. En 2023, la reprise et l’extension des capacités 
de production, ainsi que l’évolution des normes 
de qualité, notamment liées à notre nouvelle 
gamme de produits pour le Life Sciences ont 
entraîné une hausse de la consommation. 
Les rejets ont été estimés à partir d’un mix 
de données mesurées (eaux industrielles, 
via une cuve dédiée) et d’estimations (eaux 
domestiques). Par ailleurs, 14 % de l’eau (0,40 
ML) a servi au remplissage initial du système 
incendie et aux tests de conformité.

d. Un incident s’est produit en juin 2023 : la cuve 
de stockage des eaux usées, déjà remplie par 
les eaux de pluie du chantier, a débordé lors 
de la première production, entraînant un rejet 
accidentel de 15 m³ dans le réseau d’eau pluviale. 
Des mesures correctives ont été prises. Un bilan 
complet sera communiqué à la clôture du dossier.

e. En 2024, les prélèvements en eau ont atteint 
4,48 ML, soit une hausse de 56,6 % par rapport 
à 2023. Cette augmentation s’explique par trois 
facteurs principaux : 

• le passage à plein régime de notre activité 
industrielle

• les opérations de nettoyage intensifiées 
dans nos installations

• les ajustements progressifs de notre 
système d’épuration.

f. Les volumes envoyés en station d’épuration 
sont passés de 0,15 ML en 2023 à 0,69 ML 
en 2024, soit une hausse de 360 %. Cette 
progression reflète directement l’augmentation 
de notre activité (année complète VS 2023).

g. Parallèlement, les rejets vers le réseau 
d’égouttage ont fortement augmenté, passant 
de 0,43 ML en 2023 à 2,37 ML en 2024, 
soit une hausse de 451 %. Cette évolution 
s’explique par la mise en service du système 
d’épuration et l’ajustement progressif de ses 
cycles de nettoyage, nécessaires pour garantir 
la pureté de l’eau utilisée dans nos processus 
de production, et ainsi préserver la qualité et 
la performance de nos solutions. Ces actions, 
bien que transitoires, étaient indispensables 
pour atteindre un fonctionnement stable. Dès 
2025, une réduction significative des rejets 
et de la consommation d’eau du réseau est 
attendue grâce à l’optimisation des installations 
et des processus de nettoyage. 

Notre objectif pour 2030 est de ramener notre 
intensité en eau en dessous de 1 (soit moins 
d’un litre d’eau consomlé par kilo de produit 
fabriqué). En 2024, cet objectif est déjà atteint si 
l’on considère uniquement la consommation d’eau 
de réseau. En revanche, en intégrant l’ensemble 
de notre consommation (eau de réseau et eau 
de pluie), l’intensité s’élève à 1,8.  Notre attention 
pour 2025 se portera dorénavant sur la réduction 
des eaux de rejets. Ce qui nous permettra de 
réduire notre intensité totale en eau.
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IMPACT EAU

Eau (mégalitre - ML) 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Prélèvements 2,31 0,35 0,22 0,35 2,86 4,48

Intensité* de consommation d’eau 0,81 - - - 1,37 1,8

�aƵǆ�dƵ�rĠsĞaƵ Ϯ͕ϯϭ Ϭ͕ϯϱ Ϭ͕ϮϮ Ϭ͕ϯϱ Ϯ͕ϴϲ Ϯ͕Ϯϰe

/ntĞnsitĠΎ�dĞ�Đonsommation�d’ĞaƵ�dƵ�rĠsĞaƵ Ϭ͕ϴϭ Ͳ Ͳ Ͳ ϭ͕ϯϳ Ϭ͕ϴϵ

�aƵǆ�dĞ�sƵrĨaĐĞs�;ĞaƵ�dĞ�ƉůƵiĞͿ - - - - Ͳ Ϯ͕Ϯϰf

/ntĞnsitĠΎ�dĞ�Đonsommation�d’ĞaƵ�dĞ�sƵrĨaĐĞs� Ͳ Ͳ Ͳ Ͳ Ͳ Ϭ͕ϴϵ

Rejets -a 0, 28b 0, 18b 0,28b 0,58c 3,06g

�aƵǆ�dƵ�rĠsĞaƵ�;rĠsĞaƵǆ�d’ĠŐoƵƩaŐĞ�dĞ�ůa�ǀiůůĞͿ Ͳa Ϭ͕�Ϯϴb Ϭ͕�ϭϴb Ϭ͕Ϯϴb Ϭ͕ϰϯc Ϯ͕ϯϳ

�aƵǆ�dƵ�rĠsĞaƵ�;station�d’ĠƉƵrationͿ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ͕ϭϱc Ϭ͕ϲϵ

�aƵǆ�dĞs�sƵrĨaĐĞs Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ Ϭ͕Ϭϭϱd Ϭ

Intensité* de rejets d’eau - - - - 0,43 1,49

0,89
d’intensité d’eau

(m3 d’eau consommés par tonne de produits fabriqué)

*m3 d’eau consommé par tonne de produits fabriqué.
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Eos�aĐŚats�sĞ�rĠƉartissĞnt�Ğn�dĞƵǆ�ŐrandĞs�
ĐatĠŐoriĞs�͗�ů’aƉƉroǀisionnĞmĞnt�;matiğrĞs�
ƉrĞmiğrĞs͕�ƉaĐŬaŐinŐ�Ğt�aƵtrĞs�ĐoƸts�dirĞĐts�dĞs�
ǀĞntĞsͿ�;�Ϳ�Ğt�ůĞs�ďiĞns�Ğt�sĞrǀiĐĞs�nĠĐĞssairĞs�aƵ�
ďon�ĨonĐtionnĞmĞnt�dĞ�ů’ĞntrĞƉrisĞ͘

�onĐĞrnant�notrĞ�aƉƉroǀisionnĞmĞnt͕�Ɖrğs�
dĞ�ůa�moitiĠ�dĞ�nos�dĠƉĞnsĞs�sont�rĠaůisĠĞs�
Ğn��ĞůŐiƋƵĞ͕�rĞŇĠtant�ainsi�notrĞ�ǀoůontĠ�dĞ�
soƵtĞnir�ů’ĠĐonomiĞ�ůoĐaůĞ͘�WůƵs�dĞ�ϮϬ�й�ƉroǀiĞnt�
dĞs�ƉaǇs�ůimitroƉŚĞs͕�tandis�ƋƵ’Ğnǀiron�ϯϬ�й�Ğst�
issƵ�dƵ�rĞstĞ�dĞ�ů’�ƵroƉĞ͘

Eos�ĨoƵrnissĞƵrs�sĞ�sitƵĞnt�ă�dĞs�distanĐĞs�
ǀariaďůĞs͕�Ğn�ĨonĐtion�dĞ�ůa�diǀĞrsitĠ�dĞ�ůĞƵr�
oīrĞ͕�dĞ�ůĞƵr�ĐaƉaĐitĠ�ă�rĠƉondrĞ�ă�nos�
ĞǆiŐĞnĐĞs�dĞ�ƉĞrĨormanĐĞ�Ğt�dĞ�ůĞƵr�ĐonĨormitĠ�
ă�nos�ĐritğrĞs�ĞnǀironnĞmĞntaƵǆ͘�hnĞ�Ɖart�
siŐniĮĐatiǀĞ�dĞ�ĐĞs�aĐŚats�ĐonĐĞrnĞ�non�
sĞƵůĞmĞnt�ů’aĐƋƵisition�d’ĞnǌǇmĞs͕�ĞssĞntiĞůůĞs�
ă�notrĞ�ĐƈƵr�dĞ�mĠtiĞr͕ �mais�ĠŐaůĞmĞnt�dĞ�
matiğrĞs�ƉrĞmiğrĞs�ĐĞrtiĮĠĞs��ĐoĐĞrt�aƵƉrğs�dĞ�
ƉůƵsiĞƵrs�ƉartĞnairĞs�sĠůĞĐtionnĠs�ƉoƵr�ůa�ƋƵaůitĠ�
Ğt�ůa�rĞsƉonsaďiůitĠ�dĞ�ůĞƵr�dĠmarĐŚĞ͘

�n�ĐĞ�ƋƵi�ĐonĐĞrnĞ�ůĞs�aƵtrĞs�ďiĞns�Ğt�sĞrǀiĐĞs͕�
ƉůƵs�dĞ�ϴϬථй�dĞ�nos�dĠƉĞnsĞs�sont�ĠŐaůĞmĞnt�
ĞīĞĐtƵĠĞs�Ğn��ĞůŐiƋƵĞ͘��ůůĞs�ĐonĐĞrnĞnt�
maũoritairĞmĞnt�dĞs�ƉrĞstations�ůiĠĞs�ă�ůa�

diŐitaůisation�dĞ�notrĞ�ĞntrĞƉrisĞ͕�ainsi�ƋƵĞ�dĞs�
sĞrǀiĐĞs�dĞ�ĐonsƵůtanĐĞ�dans�dĞs�domainĞs�
ǀariĠs�͗�ĞǆƉĞrtisĞ�sĐiĞntiĮƋƵĞ͕�rĠŐůĞmĞntairĞ�Ğt�
ũƵridiƋƵĞ͕�ĞntrĞ�aƵtrĞs͘

VERS UNE MEILLEURE TRAÇABILITÉ 
DE NOTRE APPROVISIONNEMENT

^i�noƵs�disƉosons�aƵũoƵrd’ŚƵi�d’ƵnĞ�ďonnĞ�
ǀisiďiůitĠ�ŐĠoŐraƉŚiƋƵĞ�sƵr�ůĞs�aĐtĞƵrs�aƵƉrğs�
dĞsƋƵĞůs�noƵs�aĐŚĞtons�nos�ƉrodƵits͕�notrĞ�
amďition�ǀa�ƉůƵs�ůoin�͗�miĞƵǆ�ĐomƉrĞndrĞ�
ů’oriŐinĞ�dĞs�matiğrĞs�ƉrĞmiğrĞs�ĐůĠs�dĞ�notrĞ�
aƉƉroǀisionnĞmĞnt͘

/ů�s’aŐit�d’Ƶn�traǀaiů�d’ĞǆƉĞrtisĞ�ĐomƉůĞǆĞ͕�
ĐomƉtĞ�tĞnƵ�dĞ�ůa�diǀĞrsitĠ�dĞs�ĐŚaŠnĞs�
d’aƉƉroǀisionnĞmĞnt�Ğt�dĞ�ůa�sƉĠĐiĮĐitĠ�dĞ�notrĞ�
sĞĐtĞƵr͘ ��ĞƩĞ�dĠmarĐŚĞ�ƉrĞndra�dƵ�tĞmƉs͕�
mais�ĐonstitƵĞ�ů’Ƶn�dĞ�nos�oďũĞĐtiĨs�maũĞƵrs�ă�
ů’Śoriǌon�ϮϬϯϬ�͗�aĐĐroŠtrĞ�ůa�transƉarĞnĐĞ�sƵr�ůa�
ƉroǀĞnanĐĞ�dĞs�inŐrĠdiĞnts�Ğt�ĐomƉosants�ƋƵĞ�
noƵs�Ƶtiůisons͘

WoƵr�amorĐĞr�ĐĞƩĞ�traũĞĐtoirĞ͕�noƵs�aǀons�dĠũă�
initiĠ�ů’Ġůaďoration�d’Ƶn�ĐaŚiĞr�dĞs�ĐŚarŐĞs�ƉoƵr�
ůa�sĠůĞĐtion�dĞ�nos�matiğrĞs�ƉrĞmiğrĞs͕�intĠŐrant�
dĞs�ĐritğrĞs�ĞnǀironnĞmĞntaƵǆ�Ğt�soĐiaƵǆ�
rĞnĨorĐĠs͘�War�aiůůĞƵrs͕�ůĞs�ƉrĞmiğrĞs�disĐƵssions�
ont�ĠtĠ�ĞnŐaŐĠĞs�aǀĞĐ�nos�ĨoƵrnissĞƵrs�
stratĠŐiƋƵĞs͕�dans�Ƶn�ĞsƉrit�dĞ�Đoůůaďoration�Ğt�
d’amĠůioration�ĐontinƵĞ͘
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6,9%
Ğn�moǇĞnnĞ�;Őrands�Ğt�ƉĞtits�

formats) du poids total du produit*

164T
dĞ�ƉůastiƋƵĞ�aĐŚĞtĠ�ƉoƵr��nos�

emballages
;�нϴй�Ɖar�raƉƉort�ă�ϮϬϮϯͿ

Le poids de l’emballage représente

8%
dĞ�ƉůastiƋƵĞ�rĞĐǇĐůĠ�

dans�ů’aĐŚat�dĞ�nos�ĞmďaůůaŐĞs�
ƉrimairĞs�

83%
>Ğ�ƉůastiƋƵĞ�dans�nos�aĐŚats�

rĞƉrĠsĞntĞ

44%
du poids total des achats 
d’ĞmďaůůaŐĞs�ƉůastiƋƵĞ�

;WrimairĞ͕�sĞĐondairĞ�Ğt�tĞrtiairĞͿ

>Ğ�ǀoůƵmĞ�d’aĐŚat�dĞ�ƉůastiƋƵĞ�
rĞĐǇĐůĠ�oƵ�rĠƵtiůisĠ�rĞƉrĠsĞntĞ�

*��Ğ�ratio�Ğst�ĐaůĐƵůĠ�sƵr�ďasĞ�dĞs�aĐŚats�ĞmďaůůaŐĞs�ϮϬϮϰ�Ğt�sƵr�ůa�ƋƵantitĠ�Ğn�tonnĞ�dĞ�ƉrodƵĐtion�ϮϬϮϰ͘�WoƵr�aĸnĞr�ůĞs�
donnĠĞs͕�ĞůůĞs�sĞront�ĐaůĐƵůĠĞs�sƵr�ďasĞ�dĞs�Đonsommations�ĞīĞĐtiǀĞs�d’ĞmďaůůaŐĞ�ƉoƵr�ůa�ƉrodƵĐtion�ƉoƵr�ůĞ�ďiůan�ϮϬϮϱ͘

Actions menées en 2024 Ambitions

• ZĞĨontĞ�ĐomƉůğtĞ�dĞ�notrĞ�ŐammĞ��d��aǀĞĐ�dĞs�
ŇaĐons�Ğn�W�,��ϭϬϬй�rĞĐǇĐůĠ͘�

• ^ƵitĞ�dĞs�tĞsts�ƉiůotĞs�sƵr�notrĞ�ŐammĞ��Ϯ��
aǀĞĐ�ůĞ�dĠƉůoiĞmĞnt�dĞ�ďidons�dĞ�ϱ�>�dĞ�
ƉůastiƋƵĞ�rĞĐǇĐůĠ͕�ƵnĞ�ĠtaƉĞ�ĐůĠ�ƉoƵr�ƉrĠƉarĞr�Ƶn�
dĠƉůoiĞmĞnt�ă�ƉůƵs�ŐrandĞ�ĠĐŚĞůůĞ͘

• >Ğ�ƉroũĞt��ůĞan�WaĐŬ�͕�ůanĐĠ�Ğn�mars�ϮϬϮϮ͕�aǀĞĐ�
WoůǇWĞa�ǀisait�ă�ǀaůorisĞr�ůoĐaůĞmĞnt�ů’amidon�dĞ�
Ɖois�Ğn�ďioƉůastiƋƵĞ�ďiosoƵrĐĠ�Ğt�ŚǇdrosoůƵďůĞ͕�
aůtĞrnatiǀĞ�dƵraďůĞ�aƵǆ�ƉůastiƋƵĞs�ĨossiůĞs͘�
DaůŐrĠ�ůĞs�aǀanĐĠĞs͕�ůĞ�ƉroũĞt�a�ĠtĠ�intĞrromƉƵ�
ĨaƵtĞ�dĞ�ĮnanĐĞmĞnts͘

• ^trƵĐtƵrĞr�nos�ƉroĐĠdƵrĞs�d’aĐŚat�aĮn�dĞ�miĞƵǆ�
intĠŐrĞr�ůĞs�ĐritğrĞs�ĞnǀironnĞmĞntaƵǆ�Ğt�assƵrĞr�
ƵnĞ�ĐoŚĠrĞnĐĞ�dans�ůĞ�ĐŚoiǆ�dĞs�matĠriaƵǆ͘

• DĞƩrĞ�Ğn�ƉůaĐĞ�Ƶn�ŐroƵƉĞ�dĞ�traǀaiů�transǀĞrsaů�
dĠdiĠ�ă�ůa�rĠǀision�dĞs�ƉaĐŬaŐinŐs�rĞĐǇůĠs�Ğt�
rĠƵtiůisĠs͕�ƉoƵr�ĐroisĞr�ůĞs�ĞǆƉĞrtisĞs�Ğt�aĐĐĠůĠrĞr�
ů’innoǀation�dƵraďůĞ͘

• ZationaůisĞr�nos�ĞmďaůůaŐĞs�sƵitĞ�aƵ�
rĞŐroƵƉĞmĞnt�dĞ�notrĞ�ƉrodƵĐtion�sƵr�notrĞ�
noƵǀĞaƵ�sitĞ͕�Ğn�adaƉtant�nos�Ĩormats�Ğt�ƉroĐĞss�
ă�Ƶn�oƵtiůůaŐĞ�modĞrnisĠ͘

PACKAGING

ACHATS RESPONSABLES

2 0 242 0 2 3

8

Nous souhaitons atteindre 50 % de plastique recyclé dans nos packagings primaires
à l’horizon 2030.

Répartition du volume d’achat de 
packaging primaire en plastique selon le 
cycle de vie Vierge Recyclé

2030

du poids total des achats 
d’ĞmďaůůaŐĞs�ƉůastiƋƵĞ�

;WrimairĞ͕�sĞĐondairĞ�Ğt�tĞrtiairĞͿ



ÉVOLUTION DU VOLUME DE DÉCHETS

GESTION DES DÉCHETS

�ntrĞ�ϮϬϭϵ�Ğt�ϮϬϮϯ͕�notrĞ�ŐĞstion�dĞs�
dĠĐŚĞts�a�ĐonnƵ�ƉůƵsiĞƵrs�ĠǀoůƵtions�
marƋƵantĞs͘

/ů�Ğst�imƉortant�dĞ�ƉrĠĐisĞr�ƋƵĞ�ĐĞs�
donnĠĞs�ĞǆĐůƵĞnt�ůĞs�dĠĐŚĞts�ĞǆĐĞƉtionnĞůs�
ůiĠs�ă�ůa�dĠmoůition�Ğt�ă�ůa�rĞĐonstrƵĐtion�dĞ�
notrĞ�ƵsinĞ͘

�n�ϮϬϮϬ͕�sƵitĞ�ă�ů’inĐĞndiĞ�Ğt�ă�ůa�
dĠůoĐaůisation�tĞmƉorairĞ�dĞ�notrĞ�
ƉrodƵĐtion͕�noƵs�aǀons�dƸ�ĐoůůaďorĞr�
aǀĞĐ�dĞ�noƵǀĞaƵǆ�soƵsͲtraitants͘��ĞƩĞ�
transition�a�ĞntraŠnĠ�ƋƵĞůƋƵĞs�ƉroďůğmĞs�
dĞ�ƋƵaůitĠ͘�>Ğs�ƉrodƵits�ĐonĐĞrnĠs�ont�
toƵtĞĨois�ƉƵ͕�ƉoƵr�ůa�ƉůƵƉart͕�ġtrĞ�ǀaůorisĠs�
Ğn�intĞrnĞ�ʹ�ƋƵ’iů�s’aŐissĞ�dĞ�rĞdistriďƵtion͕�
dĞ�rĞĐonditionnĞmĞnt�oƵ�dĞ�rĠƵtiůisation�
dans�dĞ�noƵǀĞůůĞs�ƉrodƵĐtions͘�>Ğs�ǀoůƵmĞs�
non�ǀaůorisaďůĞs�ont�ĠtĠ�Ɖris�Ğn�ĐŚarŐĞ�dans�
ůĞ�rĞsƉĞĐt�dĞs�normĞs�Ɖar�notrĞ�ĐoůůĞĐtĞƵr�
aŐrĠĠ͘

>Ğs�annĠĞs�ϮϬϮϭ�Ğt�ϮϬϮϮ�ont�ĠtĠ�marƋƵĠĞs�
Ɖar�dĞ�nomďrĞƵǆ�dĠĮs�͗�inŇation͕�ƉĠnƵriĞ�
d’aƉƉroǀisionnĞmĞnt͕�ƉrodƵĐtion�ĠĐůatĠĞ�
sƵr�ƉůƵsiĞƵrs�sitĞs͘�WoƵr�Őarantir�ůa�
ĐontinƵitĠ�Ğt�ĠǀitĞr�ůĞs�rƵƉtƵrĞs͕�noƵs�aǀons�
ƉroĐĠdĠ�ă�dĞs�aĐŚats�massiĨs�Ğt�ƉrĠǀĞntiĨs�
dĞ�matiğrĞs�ƉrĞmiğrĞs�Ğt�d’ĞmďaůůaŐĞs͘�
�ĞƩĞ�stratĠŐiĞ͕�nĠĐĞssairĞ�ă�ĐoƵrt�tĞrmĞ͕�
a�nĠanmoins�ŐĠnĠrĠ�dƵ�sƵrstoĐŬ͕�ƵnĞ�

mƵůtiƉůiĐation�dĞs�ĐontĞnants�ƵtiůisĠs͕�ainsi�
ƋƵĞ�dĞs�matiğrĞs�ƉrĞmiğrĞs�arriǀĠĞs�Ğn�Įn�
dĞ�ǀiĞ͘��ũoƵtĠs�ă�dĞs�ƉroďůğmĞs�dĞ�ƋƵaůitĠ�
ƉůƵs�ĨrĠƋƵĞnts͕�ĐĞs�ĨaĐtĞƵrs�ont�ĐondƵit�ă�
ƵnĞ�ŚaƵssĞ�siŐniĮĐatiǀĞ�dĞ�nos�ǀoůƵmĞs�dĞ�
dĠĐŚĞts͘

�n�ϮϬϮϮ͕�Ƶn�ĐaƉ�imƉortant�a�ĠtĠ�ĨranĐŚi�͗�
noƵs�aǀons�rĞnĨorĐĠ�notrĞ�Đoůůaďoration�
aǀĞĐ�ůĞs�soƵsͲtraitants�aĮn�d’amĠůiorĞr�
ůa�ƋƵaůitĠ�dĞs�ƉrodƵĐtions�Ğt�dĞ�miĞƵǆ�
ŐĠrĞr�ůĞs�inǀĞndƵs͘��Ğ�traǀaiů�ĐommƵn�a�
ƉĞrmis�dĞ�ƉroŐrĞssĞr�sĞnsiďůĞmĞnt�dans�
ůa�rĞǀaůorisation�intĞrnĞ�dĞs�dĠĐŚĞts�
danŐĞrĞƵǆ͘�WaraůůğůĞmĞnt͕�noƵs�aǀons�
ĐoͲĐonstrƵit�ƵnĞ�ƉoůitiƋƵĞ�d’aĐŚat�
rĞsƉonsaďůĞ͕�Ɖosant�ůĞs�ďasĞs�d’ƵnĞ�
ŐĞstion�ƉůƵs�ĠƋƵiůiďrĠĞ�Ğt�ƉůƵs�dƵraďůĞ�dĞs�
aƉƉroǀisionnĞmĞnts͘

:Ƶin�ϮϬϮϯ�marƋƵĞ�ůa�rĞƉrisĞ�dĞ�notrĞ�
ƉrodƵĐtion�sƵr�sitĞ�Ğt�ůa�misĞ�Ğn�ƉůaĐĞ�dĞ�
noƵǀĞůůĞs�ƉratiƋƵĞs͘��Ğs�Ğīorts�oƵǀrĞnt�ůa�
ǀoiĞ�ă�ƵnĞ�amĠůioration�dƵraďůĞ�dĞ�notrĞ�
ŐĞstion�dĞs�dĠĐŚĞts͘

2024 : une tendance encourageante mais 
encore incomplète

>’annĠĞ�ϮϬϮϰ�Ĩait�aƉƉaraŠtrĞ�ƵnĞ�nĞƩĞ�
diminƵtion�dĞs�ǀoůƵmĞs�dĞ�dĠĐŚĞts͘��ĞƩĞ�
ďaissĞ�ĐonstitƵĞ�Ƶn�siŐnĞ�ƉositiĨ͕ �mais�
ĞůůĞ�doit�ġtrĞ�nƵanĐĠĞ�͗�ƉoƵr�dĞs�raisons�
ůoŐistiƋƵĞs͕�ů’ĞnsĞmďůĞ�dĞs�dĠĐŚĞts�dĞ�
ϮϬϮϰ�n’a�Ɖas�ĞnĐorĞ�ĠtĠ�ĠǀaĐƵĠ͘�>Ğs�ĐŚiīrĞs�
disƉoniďůĞs�nĞ�rĞŇğtĞnt�donĐ�ƋƵ’ƵnĞ�ƉartiĞ�
dĞ�ůa�rĠaůitĠ͘

2025 : vers une vision consolidée

�’Ğst�Ğn�Đomďinant�ůĞs�donnĠĞs�dĞ�ϮϬϮϰ�
Ğt�ϮϬϮϱ�ƋƵĞ�noƵs�disƉosĞrons�d’ƵnĞ�imaŐĞ�
ĮdğůĞ�Ğt�ĐomƉůğtĞ�dĞ�notrĞ�ŐĞstion�dĞs�
dĠĐŚĞts͘��ĞƩĞ�anaůǇsĞ�ĐonũointĞ�ƉĞrmĞƩra�
dĞ�mĞsƵrĞr�ů’ĞĸĐaĐitĠ�rĠĞůůĞ�dĞs�mĞsƵrĞs�
ĞnŐaŐĠĞs�Ğt�dĞ�ĐonĮrmĞr�ůa�soůiditĠ�dĞs�
ďasĞs�ƉosĠĞs�dĞƉƵis�ϮϬϮϯ͘
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Répartition du volume de déchets (tonnes)

�ĠĐŚĞts�non�danŐĞrĞƵǆ�Ͳ�Ġůimination�ĞǆtĞrnĞ
�ĠĐŚĞts�nonͲdanŐĞrĞƵǆ�Ͳ�ǀaůorisation�ĞǆtĞrnĞ
�ĠĐŚĞts�nonͲdanŐĞrĞƵǆ�Ͳ�ǀaůorisation�intĞrnĞ
�ĠĐŚĞts�danŐĞrĞƵǆ�Ͳ�Ġůimination�ĞǆtĞrnĞ
�ĠĐŚĞts�danŐĞrĞƵǆ�Ͳ�ǀaůorisation�ĞǆtĞrnĞ
�ĠĐŚĞts�danŐĞrĞƵǆ�Ͳ�ǀaůorisation�intĞrnĞ



OPTIMISER nos systèmes 
de réutil isation, de tri  et de recyclage

GESTION DES DÉCHETS

Ύ��ĠĐŚĞts�ƉrĠsĞntant�Ƶn�risƋƵĞ�ƉoƵr�ůa�santĠ�oƵ�ů’ĞnǀironnĞmĞnt�Ğn�raison�dĞ�ůĞƵr�ĐomƉosition�ĐŚimiƋƵĞ͕�ďioůoŐiƋƵĞ�oƵ�ƉŚǇsiƋƵĞ͘�/ůs�inĐůƵĞnt�dĞs�sƵďstanĐĞs�toǆiƋƵĞs͕�
inŇammaďůĞs�oƵ�ĐorrosiǀĞs͕�nĠĐĞssitant�Ƶn�traitĞmĞnt�sƉĠĐiĮƋƵĞ�ƉoƵr�ĠǀitĞr�toƵt�danŐĞr�ůors�dĞ�ůĞƵr�maniƉƵůation͕�stoĐŬaŐĞ�oƵ�Ġůimination͘
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39%
du total de nos déchets sont 

revalorisés�ǀia�ůa�rĠƵtiůisation͕�ůĞ�
recyclage ou le don 
(+11 % par rapport à 2023)

59%
du total de nos déchets 
sont classés Dangereux 

(-13% par rapport à 2023)

4kg
de déchets dangereux* générés 

Ɖar�tonnĞ�dĞ�ƉrodƵĐtion

8,5kg
de déchets générés (dangereux 
et non dangereux) par tonne de 

ƉrodƵĐtion

DÉCHETS DANGEREUX (t)* DÉCHETS NON DANGEREUX (t) TOTAL (t)

 gestion 
INTERNE

gestion 
EXTERNE

gestion 
INTERNE

gestion 
EXTERNE

Élimination - 9,72 - 11,52 21,24

Incinération 
(avec valorisation énergétique) - 0,00 - 0,00 0,00

Incinération 
(sans valorisation énergétique) - 0,00 - 0,00 0,00

Mise à la décharge - 0,00 - 11,52 11,52

Autres méthodes de traitement - 9,72 - 0,00 9,72

Non élimination 9,92 1,00 0,00 2,71 13,63

Réutilisation 0,28 0,00 0,00 0,00 0,28

Recyclage 8,93 0,00 0,00 2,71 11,64

Autres méthodes de valorisation 0,71 1,00 0,00 0,00 1,71

total Déchets Dangereux*  

20,64 t
total  Déchets Non Dangereux

 14,23 t
total  Déchets

 34,86 t
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Aquatic Acute 1 : H400 Très toxique pour les organismes
Aquatic Chronic 1 : H410 entraîne des effets néfastes à long terme. 

Aquatic Chronic  2 : H411 - Toxique pour les organismes aqua-
tiques, entraîne des effets néfastes à long terme

Aquatic Chronic  H412Aquatic Chronic  H412  - Nocif pour les organismes aquatiques, 
entraîne des effets néfastes à long terme

Non classé Nocif pour l’environnement aquatique

20232022202120202019

Répartition du volume de vente en tonnes selon leur classification relative à la toxicité pour les organismes 
aquatiques (biocides et autres produits : détergents et traitements de l’eau)

Depuis plusieurs années, Realco s’engage 

activement dans la réduction de la toxicité de 

ses solutions de nettoyage, avec un objectif 

clair : améliorer l’impact environnemental 
de nos produits. 

Actions menées de 2023 à 2024 

�ntrĞ�ϮϬϮϯ�Ğt�ϮϬϮϰ͕�noƵs�aǀons�ĞnŐaŐĠ�ƵnĞ�rĠŇĞǆion�
stratĠŐiƋƵĞ�sƵr�ůa�dƵraďiůitĠ�aƉƉůiƋƵĠĞ�aƵǆ�soůƵtions�dĞ�
nĞƩoǇaŐĞ͘��Ğůa�a�ĐondƵit�ă�ůa�dĠĮnition�d’ƵnĞ�notion�
ĐůairĞ�d’ĠĐoͲĨormƵůation͕�ƋƵi�noƵs�ƉĞrmĞƩra�d’ĠǀaůƵĞr�
ů’ĞnsĞmďůĞ�dĞ�notrĞ�ƉortĞĨĞƵiůůĞ�sĞůon�dĞs�ĐritğrĞs�
ĞnǀironnĞmĞntaƵǆ�oďũĞĐtiĨs�Ğt�dĞ�ů’aůiŐnĞr�aǀĞĐ�notrĞ�
ǀision͘

Nos ambitions

• �’iĐi��Įn�ϮϬϮϱ͕�noƵs�sƵƉƉrimĞrons�ůĞ�dĞrniĞr�
dĠtĞrŐĞnt�ĞnĐorĞ�ĐůassĠ�Ğn��atĠŐoriĞ�Ϯ�ƉoƵr�ůa�
toǆiĐitĠ�aƋƵatiƋƵĞ͘

• �’iĐi�ϮϬϯϬ͕�noƵs�ǀisons�ĠŐaůĞmĞnt�ă�rĞĨormƵůĞr�ůĞs�
ƉrodƵits�dĞ��atĠŐoriĞ�ϯ͕�notammĞnt�notrĞ�ŐammĞ�
dĞ�Įůtration͕�aĮn�ƋƵ’iůs�nĞ�soiĞnt�ƉůƵs�ĐůassĠ�dans�
ĐĞƩĞ�ĐatĠŐoriĞ͘

�onĐĞrnant�ůĞs�ďioĐidĞs͕�ƋƵi�rĞstĞront�toƵũoƵrs�ĐůassĠs�
Ğn�raison�dĞ�ůĞƵr�natƵrĞ�mġmĞ͕�nos�Ğīorts�dĞ�ZΘ��
sĞ�ĐonĐĞntrĞnt�sƵr�ůĞ�dĠǀĞůoƉƉĞmĞnt�Ğt�ůa�rĞĐŚĞrĐŚĞ�
d’aůtĞrnatiǀĞs�ƉůƵs�rĞsƉĞĐtƵĞƵsĞs�dĞ�ů’ĞnǀironnĞmĞnt͕�
ĐonĐiůiant�ĞĸĐaĐitĠ�Ğt�rĞsƉonsaďiůitĠ͘

>Ğs�ƉŚrasĞs�,�;,aǌard�statĞmĞntsͿ�sont�dĠĮniĞs�Ɖar�ůĞ�
rğŐůĞmĞnt��>W�dĞ�ůΖhnion�ĞƵroƉĠĞnnĞ͕�ƋƵi�dĠĐoƵůĞ�dƵ�
^ǇstğmĞ�'ĠnĠraů�,armonisĠ�;^',Ϳ�dĞs�Eations�hniĞs͘�
�ůůĞs�dĠĐriǀĞnt�ůĞs�danŐĞrs�sƉĠĐiĮƋƵĞs�dĞs�sƵďstanĐĞs�
ĐŚimiƋƵĞs�;Ğǆ͘�,ϰϬϬ�͗�Ηdrğs�toǆiƋƵĞ�ƉoƵr�ůĞs�orŐanismĞs�
aƋƵatiƋƵĞsΗͿ͘�htiůisĠĞs�ƉrinĐiƉaůĞmĞnt�dans�ůΖĠtiƋƵĞtaŐĞ�
Ğt�ůa�ĮĐŚĞ�dĞ�donnĠĞs�dĞ�sĠĐƵritĠ�;&�^Ϳ͕�ĞůůĞs�ƉĞrmĞtͲ
tĞnt�ƵnĞ�ĐommƵniĐation�standardisĠĞ�dĞs�risƋƵĞs͕�ĨaĐiͲ 
ůitant�ůa�ŐĞstion�dĞs�sƵďstanĐĞs�danŐĞrĞƵsĞs�ă�traǀĞrs�ůĞ�
mondĞ͕�notammĞnt�ƉoƵr�ůĞs�ĞntrĞƉrisĞs͕�ůĞs�transƉorͲ
tĞƵrs�Ğt�ůĞs�aƵtoritĠs�dĞ�rĠŐůĞmĞntation͘

EoƵs�Ƶtiůisons�ĐĞs�standards͕�tĞůs�ƋƵĞ�ůĞs�ƉŚrasĞs�,�
dĠĮniĞs�Ɖar�ůĞ�rğŐůĞmĞnt��>W͕ �ƉoƵr�ĠǀaůƵĞr�ůa�ǀĞntĞ�dĞ�
nos�ƉrodƵits�ĐůassĠs�noĐiĨs�ƉoƵr�ů’ĞnǀironnĞmĞnt͘��Ğůa�
noƵs�ƉĞrmĞt�dĞ�Őarantir�ƋƵĞ�nos�ƉrodƵits�rĞsƉĞĐtĞnt�ůĞs�
normĞs�dĞ�sĠĐƵritĠ�intĞrnationaůĞs͕�toƵt�Ğn�ĨaĐiůitant�ůa�
ĐommƵniĐation�ĐůairĞ�dĞs�risƋƵĞs�assoĐiĠs�ă�ůĞƵr�ƵtiůisaͲ
tion�Ğt�transƉort͘

Classification selon le réglement CLP de l’UE

2024

ϱϬϬ

ϭϬϬϬ

ϭϱϬϬ

ϮϬϬϬ

ϮϱϬϬ

ϯϬϬϬ



PRÉSERVER NOS RESSOURCES

BIODIVERSITÉ

ÉVOLUTION DES PRODUITS 
CERTIFIÉS ECOCERT

�ĞƉƵis�ϮϬϭϵ͕�ZĞaůĐo�a�ĞnŐaŐĠ�ƵnĞ�transition�
stratĠŐiƋƵĞ�Ğn�ĨaǀĞƵr�d’ƵnĞ�oīrĞ�ƉůƵs�dƵraďůĞ͕�
Ğn�rĞmƉůaĕant�ƉroŐrĞssiǀĞmĞnt�ů’�ĐoůaďĞů�
Ɖar�ůa�ĐĞrtiĮĐation���K��Zd͘ ��Ğ�ϱ�rĠĨĠrĞnĐĞs�
ĐĞrtiĮĠĞs�;ϱ�й�dƵ�ǀoůƵmĞ�dĞ�ǀĞntĞsͿ�Ğn�ϮϬϭϵ͕�
noƵs�sommĞs�ƉassĠs�ă�ϰϬ�rĠĨĠrĞnĐĞs�Ğn�ϮϬϮϰ͕�
rĞƉrĠsĞntant�ϭϵ�й�dƵ�ǀoůƵmĞ�dĞ�ǀĞntĞs͘�

�ntrĞ�ϮϬϮϯ�Ğt�ϮϬϮϰ͕�ůĞ�ǀoůƵmĞ�dĞ�ǀĞntĞs�
ĐĞrtiĮĠs���K��Zd�a�aƵŐmĞntĠ�Ğn�ǀaůĞƵr͕ �mais�
ůĞ�ƉoƵrĐĞntaŐĞ�Ğst�rĞstĠ�staďůĞ͘��Ğůa�s’ĞǆƉůiƋƵĞ�
Ɖar�ƵnĞ�ĐroissanĐĞ�soƵtĞnƵĞ�dans�ůĞs�
dĠƉartĞmĞnts��d��;/ndƵstriĞ��ŐroaůimĞntairĞ�
Ğt�ZĞstaƵration�Θ�ZĞtaiůͿ͕�tandis�ƋƵĞ�ůĞ�
dĠƉartĞmĞnt��d�͕�dont�ůa�maũoritĠ�dĞs�
ƉrodƵits�sont�ĐĞrtiĮĠs͕�ĐonnaŠt�ƵnĞ�ƉŚasĞ�dĞ�
diminƵtion�ůiĠĞ�ă�ů’introdƵĐtion�dƵ�noƵǀĞaƵ�
ƉaĐŬaŐinŐ͘

OBJECTIFS 2030

ZĞaůĐo�s’Ğst�ĮǆĠ�ƉoƵr�oďũĞĐtiĨ�ƋƵĞ�Ϯϱ�й�dĞ�
sĞs�ǀĞntĞs�ƉroǀiĞnnĞnt�dĞ�ƉrodƵits�ĐĞrtiĮĠs�
�ĐoĐĞrt͘�WoƵr�Ǉ�ƉarǀĞnir͕ �noƵs�Ĩaisons�ĠǀoůƵĞr�
ƉroŐrĞssiǀĞmĞnt�notrĞ�ŐammĞ��d��aĮn�
d’aĐĐroŠtrĞ�sa�Ɖart�dans�ůĞ�ǀoůƵmĞ�dĞs�ǀĞntĞs͕�
toƵt�Ğn�ƉoƵrsƵiǀant�ůĞ�dĠǀĞůoƉƉĞmĞnt�dƵ�
&ood�^ĞrǀiĐĞs�ă�traǀĞrs�ůĞ�ĐoͲďrandinŐ�Ğt�Ğn�
rĞnĨorĕant�ůa�ǀaůĞƵr�dĞ�nos�ƉartĞnariats�dĞ�
ůonŐ�tĞrmĞ͘ RÉPARTITION DU VOLUME DE VENTES EN TONNES : PRODUITS ECOCERT

5 35312710

ECODÉTERGENT

Nos détergents labellisés sont identifiables par ce logo. 
 Détergents certifiés par ECOCERT Greenlife selon le

référentiel ECOCERT « Ecodétergent» disponible sur http://
detergents.ecocert.com
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INTRODUCTION

Ore pre exerum Accate molupta necepedit 
quas a conseque et lis etus. Quianis dolorio 
restrum quid est aut aute ped eum ad 
quaspient. Esedictem eum repere apissimus 
andam nihicias ma quas doluptas aliat.

L’année 2024 représente le retour à la normale 
après 4 années d’externalisation des suites de
l’incendie de l’usine en janvier 2020. La sous-
traitance est redevenue un choix. La
réinternalisation de la production a permis une 
meilleure maîtrise des coûts et de la qualité
des produits – comme en témoigne la marge 
brute qui s’est nettement améliorée en 2024.
Le chiffre d’affaires de Realco s’est établi à 
11.684k€ en 2023 – ce qui représente une 
progression de 20,2% par rapport à 2022.

RAPPORT FINANCIER
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COMPTES ANNUELS

Durant l’exercice social clôturé le 31 décembre 2024, la Société a réalisé un chiffre d’affaires
de 12.414.584,59 EUR. Le total du bilan s’élève à 16.829.089,29 EUR. L’exercice social se
clôture par un bénéfice de 263.851,58 EUR. Le bénéfice reporté de l’exercice précédent
s’élève à 110.113,62 EUR. Le bénéfice à affecter est donc de 373.965,20 EUR.  

À L’ACTIF

• Les immobilisations incorporelles 
continuent de diminuer légèrement car 
les amortissements historiques sont plus 
importants que les nouveaux investissements 
réalisés en brevets, dossiers réglementaires et 
en logiciels informatiques

• Les immobilisations corporelles sont en 
diminution car les investissements majeurs ont 
été réalisés en 2023 pour la nouvelle usine

• Les immobilisations financières augmentent 
de 267 k EUR et reflètent l’investissement 
complémentaire (financement-pont) réalisé 
dans OneLife en décembre 2024

• L’augmentation du stock de 182k EUR peut 
s’expliquer par l’utilisation de nouvelles 
enzymes, par des changements de packaging 
en cours (notamment pour notre gamme de 
produits consommateur·rices Eezym) et par du 
matériel technique pour soutenir notre secteur 
Food Services en croissance

• Les créances commerciales continuent de 
diminuer alors que le chiffre d’affaires est en 
hausse

• Les autres créances concernent principalement 
le paiement attendu de l’earnout 2024 (suite 
à la vente de l’activité Piscine, à recevoir en 
2025), la prime à l’investissement octroyée par 
la Région wallonne pour la nouvelle usine, ainsi 
que le dividende de Realzyme.

• Les valeurs disponibles ont diminué à environ 
300 k EUR et reflètent le préfinancement 
des investissements en immobilisations 
corporelles, incorporelles et surtout le  
financement de OneLife

AU PASSIF

• Les réserves immunisées correspondent au 
report fiscal des indemnités de l’assurance 
perçues pour le bâtiment, le matériel 
et le matériel électronique et dont les 
investissements n’ont pas été consentis entre 
2020 et 2023

• Les provisions pour risques et charges 
diminuent légèrement car elles ont été 
utilisées pour couvrir des litiges qui se sont 
clôturés en 2024 et de nouvelles provisions ont 
été constituées

• Le subside en capital correspond à l’aide à 
l’investissement octroyée en 2024 (470k€) 
pour la nouvelle usine – à prendre en résultat 
au rythme de l’amortissement

• Les dettes long terme diminuent malgré le 
financement complémentaire du matériel de 
l’usine

Le résultat d’exploitation 2024 s’élève 
à 264.906 EUR 

– en croissance de 28% 
par rapport à 2023

RAPPORT FINANCIER
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6.7M 3.7M 1.5M
Industries agroalimentaires Restauration & Retail

0.4M
À la maison Santé
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Répartition des ventes en %

CA PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

+ 2,2 %IAA
+ 16,6%RR
- 7,1%

+ 57,6 % SANTÉ

Taux de croissance par secteur

MAISON

TOTAL + 6,3%

RAPPORT FINANCIER

20
23



42
PROSPERITYÉVOLUTION PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

RAPPORT FINANCIER

La baisse des ventes de produits pour la 
maison (« Home ») peut s’expliquer par la 
révision complète de la gamme – notamment 
pour passer au packaging 100% recyclé et 
recyclable.

Notre marque phare Eezym se maintient 
toutefois proche de 1.0 million d’euros sur 
l’année.

L’industrie agroalimentaire continue de 
progresser grâce à de nouveaux clients qui 
compensent une forte diminution de deux 
partenaires importants.

Le secteur Food Service poursuit sa croissance 
pour une deuxième année consécutive (16,6% 
après 23,3% en 2023) – et en particulier dans 
les collectivités et la restauration.

Enfin, ce sont les ventes à notre filiale OneLife, 
dédiée à l’hygiène dans le secteur hospitalier, 
qui ont permis au secteur « Health » de 
progresser fortement en 2024. C’est grâce à 
la nouvelle usine que Realco a pu produire à 
nouveau pour sa filiale.

Depuis la vente de la gamme de produits piscine pour 
les particuliers en 2021, les fortes croissances des 
départements BtoB augmentent la proportion des 
ventes à haute valeur ajoutée dans ces segments.



REALZYME

ZĞaůǌǇmĞ�a�tĞrminĠ�ů’annĠĞ�ϮϬϮϯ�aǀĞĐ�Ƶn�ĐŚiīrĞ�
d’aīairĞs�dĞ�ϭ͘ϯϵϴ͘ϭϴϯ�h^�͕�ĐĞ�ƋƵi�rĞƉrĠsĞntĞ�
ƵnĞ�ĐroissanĐĞ�dĞ�ϭϮ͕ϴ�й�Ɖar�raƉƉort�ă�ů’annĠĞ�
ƉrĠĐĠdĞntĞ͘�>Ğ�ďĠnĠĮĐĞ�ordinairĞ�;nĞt�ordinarǇ�
inĐomĞͿ�s’ĠůğǀĞ�ă�ϭϮϳ͘ϰϱϱ�h^��Ğn�ŚaƵssĞ�Đar�ůa�
ĐroissanĐĞ�dƵ�ĐŚiīrĞ�d’aīairĞs�a�ƉůƵs�ƋƵĞ�ĐoƵǀĞrt�
ůĞs�ĐoƸts�dĞs�noƵǀĞaƵǆ�rĞĐrƵtĞmĞnts͘

>Ğs�ǀĞntĞs�dĞ�ZĞaůǌǇmĞ�sont�toƵũoƵrs�ĨortĞmĞnt�
ůiĠĞs�aƵǆ�domainĞs�d’ĞǆƉĞrtisĞ�dans�ů’aŐroͲ
aůimĞntairĞ�dĞ�ZĞaůĐo�;aƉƉůiĐations�rĞůatiǀĞs�
aƵ�traitĞmĞnt�dƵ�ďioĮům�Ğt�aƵ�nĞƩoǇaŐĞ�dĞs�
ĮůtrĞs�ă�mĞmďranĞͿ�ƉƵisƋƵĞ�ϳϰй�dĞs�ǀĞntĞs�
ĐonĐĞrnĞnt�ůĞs�ŐammĞs�dĞ�ƉrodƵits��ioĮům�Ğt
&iůtration͘

>a�ƉartiĐiƉation�dĞ�ZĞaůĐo�dans�ZĞaůǌǇmĞ�;ϳϱйͿ�
Ğst͕�dĞƉƵis�ϮϬϮϮ͕�intĠŐrĠĞ�dans�ůĞ�ďiůan�dĞ
ZĞaůĐo͘�^Ƶr�ďasĞ�d’ƵnĞ�ǀaůorisation�ĞīĞĐtƵĠĞ�Ɖar�
ƵnĞ�soĐiĠtĠ�indĠƉĞndantĞ�Ğn�mars�ϮϬϮϯ͕�ůĞ
ĐaƉitaů�dĞ�ZĞaůǌǇmĞ�a�ĠtĠ�ǀaůorisĠĞ�ă�ϭ͘ϱ�D��hZ͘�
WƵisƋƵĞ�ZĞaůǌǇmĞ�ƉoƵrsƵit�sa�ĐroissanĐĞ�dĞ
Ĩaĕon�ĐoŚĠrĞntĞ�aǀĞĐ�ůĞs�ŚǇƉotŚğsĞs�dĞ�
ǀaůorisation͕�iů�n’Ǉ�a�Ɖas�d’aũƵstĞmĞnt�dĞ�ǀaůĞƵr�
dĞ�ĐĞƩĞ�immoďiůisation�ĮnanĐiğrĞ�Ğn�ϮϬϮϰ͘

FILIALES
ONELIFE

KnĞ>iĨĞ�a�rĠaůisĠ�Ƶn�ĐŚiīrĞ�d’aīairĞs�dĞ�ϴϴϳ͘ϲϮϴ�
�hZ�Ğn�ϮϬϮϰ͕�Ğn�ĐroissanĐĞ�dĞ�Ϯϭй�Ɖar
raƉƉort�aƵ�ĐŚiīrĞ�ϮϬϮϯ͘
>a��ĞůŐiƋƵĞ�rĞstĞ�ůĞ�marĐŚĠ�dĞ�rĠĨĠrĞnĐĞ�ƉoƵr�
KnĞ>iĨĞ͕�aǀĞĐ�ΦϯϭϬ͘ϴϲϮ�dĞ�ǀĞntĞs͘�>a��ĞůŐiƋƵĞ
ƉĞrmĞt�ă�KnĞ>iĨĞ�dĞ�ŐardĞr�Ƶn�ĐontaĐt�dirĞĐt�
aǀĞĐ�ůĞs�ŚƀƉitaƵǆ͘�>Ğs�aīairĞs�Ğn��ĞůŐiƋƵĞ�sont�
ƉrĞsƋƵĞ�ĞntiğrĞmĞnt�rĠĐƵrrĞntĞs͕�ă�ů’ĞǆĐĞƉtion�
dĞs�ǀĞntĞs�dĞ��aďǇsĐoƉĞs͕�matĠriĞů�d’insƉĞĐtion�
d’ĞndosĐoƉĞs͘�>Ğs�ǀĞntĞs�rĠaůisĠĞs�Ğn��ƵroƉĞ�ŐrąĐĞ�
aƵ�rĠsĞaƵ�dĞ�distriďƵtĞƵrs�s’ĠůğǀĞnt�ă�ΦϮϲϵ͘ϭϳϵ�ĐĞ�
ƋƵi�rĞƉrĠsĞntĞ�ϯϬй�dƵ�ĐŚiīrĞ�d’aīairĞs͘

�n�ϮϬϮϰ͕�KnĞ>iĨĞ�a�rĠaůisĠ�ƵnĞ�ĐroissanĐĞ�dĞ�Ɖrğs�
dĞ�ϭϱϬй�ă�ů’intĞrnationaů�aǀĞĐ�ΦϯϬϲ͘ϰϳϴ�dĞ
ǀĞntĞs�ă�ů’ĞǆƉortation͘��t�ĐĞ͕�ŐrąĐĞ�ă�Ƶn�rĠsĞaƵ�dĞ�
distriďƵtĞƵrs�ƋƵi�a�ŐaŐnĠ�Ğn�matƵritĠ�ŐrąĐĞ
ă�ů’ĠǀĠnĞmĞnt�dƵ�mois�dĞ�sĞƉtĞmďrĞ�ƋƵi�
rassĞmďůait�ƵnĞ�trĞntainĞ�dĞ�distriďƵtĞƵrs�sƵr�ůĞ�
sitĞ�KnĞ>iĨĞ͘

>a�ƉartiĐiƉation�ĮnanĐiğrĞ�KnĞ>iĨĞ�dans�ůĞs�
ĐomƉtĞs�dĞ�ZĞaůĐo�Ğst�toƵũoƵrs�ĠƋƵiǀaůĞntĞ�aƵǆ
montants�aƉƉortĠs�ůors�dĞ�ůa�ĐonstitƵtion�;ϮϬϭϰͿ͕�
dĞs�aƵŐmĞntations�dĞ�ĐaƉitaů�;ϮϬϭϱ͕�ϮϬϭϳ�Ğt�ϮϬϮϯͿ�
Ğt�dƵ�Ɖrġt�ĐonǀĞrtiďůĞ�ĐonsĞnti�Ğn�dĠĐĞmďrĞ�ϮϬϮϰ�
ƉoƵr�Ƶn�totaů�dĞ�ϭ͘ϲϰϵ�ŬΦ͘��n�rĞǀanĐŚĞ͕�ů’aƉƉort�Ğn�
natƵrĞ�initiaů�dĞ�ů’ĞǆƉĞrtisĞ�ĞnǌǇmatiƋƵĞ�dĞ�ZĞaůĐo�
n’a�ũamais�ĠtĠ�ǀaůorisĠ�dans�ůĞs�ĐomƉtĞs͘�>Ğ��onsĞiů�
d’administration�dĞ�ZĞaůĐo�ĞstimĞ�ƋƵĞ�ĐĞƩĞ�ǀaůĞƵr�
ƉĞƵt�ġtrĞ�maintĞnƵĞ�dans�ůĞs�ĐomƉtĞs�Ğn�ϮϬϮϰ͘
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GESTION DES RISQUES
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GESTION DE LA CROISSANCE 

>a�modĞrnisation�dĞ�ů’oƵtiů��ZW�ƋƵi�Ğst�Ğn�
ĐoƵrs�ƉĞrmĞƩra�d’amĠůiorĞr�ƵnĞ�sĠriĞ�dĞ�
ƉroĐĞssƵs�Ğt�d’aĐĐomƉaŐnĞr�ůa�ĐroissanĐĞ�dĞ�
notrĞ�ĐaƉaĐitĠ�dĞ�ƉrodƵĐtion͘

DÉPENDANCE À L’ÉGARD DES 
POSTES CLÉS

>a�staďiůitĠ�Ğt�ůa�ůoǇaƵtĠ�dƵ�ƉĞrsonnĞů�dĞ�
dirĞĐtion�ƉĞrmĞƩĞnt�dĞ�ůimitĞr�ĐĞ�risƋƵĞ�ainsi�
ƋƵĞ�ůa�ƉoůitiƋƵĞ�dĞ�rĠmƵnĠration�misĞ�Ğn�
ƉůaĐĞ͘

FOURNISSEURS

KƵtrĞ�ůa�siŐnatƵrĞ�dĞ�Đontrats�aǀĞĐ�sĞs�
ƉůƵs�Őros�ĨoƵrnissĞƵrs͕�ZĞaůĐo�ǀĞiůůĞ�ă�
s’aƉƉroǀisionnĞr�ĐŚĞǌ�ƉůƵsiĞƵrs�ĨoƵrnissĞƵrs�
ƉoƵr�ƵnĞ�mġmĞ�matiğrĞ�ƉrĞmiğrĞ͘��Ğ�ƉůƵs͕�ůĞ�
rĠsĞaƵ�dĞ�soƵsͲtraitants�ĐrĠĠ�sƵitĞ�ă�ů’inĐĞndiĞ�
ƉĞrmĞt�ƵnĞ�mĞiůůĞƵrĞ�rĠƉartition�dƵ�risƋƵĞ͘

CLIENTS 

>a�mƵůtitƵdĞ�Ğt�ůa�diǀĞrsitĠ�dĞs�ĐůiĞnts�dĞ�
ZĞaůĐo�;ĞntrĞƉrisĞs͕�ĐonsommatĞƵrͼriĐĞͼriĐĞs�
ƉartiĐƵůiĞrs�ǀia�ůĞs�ŐrandĞs�ĐŚainĞs�dĞ�
distriďƵtion�sƉĠĐiaůisĠĞs�dans�ůĞ�ďriĐoůaŐĞ�oƵ�ůa�
distriďƵtion�aůimĞntairĞͿ�ůimitĞnt�sĞnsiďůĞmĞnt�
ůĞ�risƋƵĞ͘�

�Ğs�ƉroĐĠdƵrĞs�dĞ�sƵiǀi�dĞs�ĞnĐoƵrs�sont�
misĞs�Ğn�ƉůaĐĞ�Ğt�ůa�ĐŚarŐĞ�d’imƉaǇĠs�sĞ�sitƵĞ�
dĞƉƵis�ƉůƵsiĞƵrs�annĠĞs�ă�dĞs�niǀĞaƵǆ�trğs�
ďas͘

CHANGE  

WůƵs�dĞ�ϵϱ�й�dĞs�oƉĠrations�traitĠĞs�Ɖar�
ZĞaůĐo�sont�ĨaĐtƵrĠĞs�Ğn��Ƶros͘�>Ğs�oƉĠrations�
ĨaĐtƵrĠĞs�Ğn�zĞns�;Ƶn�ĐůiĞntͿ�Ğt�Ğn��oůůars�
h^�;ă�notrĞ�ĮůiaůĞ�ZĞaůǌǇmĞͿ�sont�ĐonǀĞrtiĞs�
sƵr�ƵnĞ�ďasĞ�rĠŐƵůiğrĞ�ƉoƵr�ůissĞr�ů’ĞīĞt�dĞ�
ĐŚanŐĞ͘

ENDETTEMENT & LIQUIDITÉ

WoƵr�ĮnanĐĞr�ůa�ĐonstrƵĐtion�dĞ�sa�noƵǀĞůůĞ�
ƵsinĞ�;aƉrğs�indĞmnitĠs�ƉĞrĕƵĞs�dĞ�
ů’assƵranĐĞͿ͕�ZĞaůĐo�a�oďtĞnƵ�sĞs�ĮnanĐĞmĞnts�
aƵƉrğs�dĞ�dĞƵǆ�ďanƋƵĞs�ƉoƵr�diǀĞrsiĮĞr�ůĞ�
risƋƵĞ�Ğt�a�maintĞnƵ�ů’aĐĐord�sƵr�dĞs�Ɖrġts�
ĐoƵrt�tĞrmĞ�ƉoƵr�ĨairĞ�ĨaĐĞ�ă�d’ĠǀĞntƵĞůs�
ƉroďůğmĞs�dĞ�trĠsorĞriĞ͘

RÈGLEMENTAIRE

>Ğ�dĠƉartĞmĞnt�ZΘ�͕�aǀĞĐ�ůĞ�sƵƉƉort�dĞs�
aƵtrĞs�dĠƉartĞmĞnts͕�ǀĞiůůĞ�aƵ�rĞsƉĞĐt�dĞs�
ůĠŐisůations�rğŐůĞmĞntairĞs͘�

TECHNOLOGIQUE

>’aǀanĐĞ�tĞĐŚnoůoŐiƋƵĞ�dĞ�ZĞaůĐo�Ĩait�
ů’oďũĞt�d’ƵnĞ�ǀĞiůůĞ�sǇstĠmatiƋƵĞ�Ɖar�notrĞ�
dĠƉartĞmĞnt�ZΘ��assistĠ�d’Ƶn�sƉĠĐiaůistĞ�dĞ�ůa�
WroƉriĠtĠ�/ntĞůůĞĐtƵĞůůĞ͘

INCENDIE 

hnĞ�ĐoƵǀĞrtƵrĞ�aƵƉrğs�d’Ƶn�assƵrĞƵr�
soůidĞ�tant�Ğn�dĠŐąts�matĠriĞůs�ƋƵ’Ğn�ƉĞrtĞ�
d’ĞǆƉůoitation�noƵs�a�ƉĞrmis�dĞ�ůimitĞr�
ů’imƉaĐt�dƵ�sinistrĞ�sƵrǀĞnƵ�Ğn�ũanǀiĞr�ϮϬϮϬ�Ğt�
dĞ�ƉoƵrsƵiǀrĞ�ůĞs�aĐtiǀitĠs͘�>a�noƵǀĞůůĞ�ƵsinĞ�
Ğst�ĠƋƵiƉĠĞ�d’Ƶn�sƉrinŬůaŐĞ�soƉŚistiƋƵĠ�;�arůǇ�
^ƵƉƉrĞssion�&ast�ZĞsƉonsĞͿ�ƉoƵr�minimisĞr�ůĞs�
risƋƵĞs�d’Ƶn�inĐĞndiĞ͘�

INFLATIONNISTE

hn�dĞs�risƋƵĞs�aƵƋƵĞů�ZĞaůĐo�doit�ĨairĞ�ĨaĐĞ�
ĐĞs�dĞrniğrĞs�annĠĞs�ĐonĐĞrnĞ�ůa�ŇƵĐtƵation�
mondiaůĞ�dĞs�Ɖriǆ�dĞs�matiğrĞs�ƉrĞmiğrĞs͕�
dĞ�ů’ĠnĞrŐiĞ�Ğt�ĠŐaůĞmĞnt�dĞs�saůairĞs�ǀia�ůĞ�
mĠĐanismĞ�d’indĞǆation�aƵtomatiƋƵĞ͘�hn�
ƉroĐĞssƵs�a�dğs�ůors�ĠtĠ�mis�Ğn�ƉůaĐĞ�ƉoƵr�
ĨaĐiůitĞr�ůa�rĠǀision�dĞs�tariĨs�ĐůiĞnts�Ğt�assƵrĞr�
ůa�ƉrĠsĞrǀation�dĞs�marŐĞs͘
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DÉVELOPPEMENT PRODUITS

INTRODUCTION DE NOUVEAUX PRODUITS
 innovation disurptive

RE-ENGINEERING
Innovation incrémentale

De
ux

 a
xe

s 
d’

in
no

va
tio

n /ntrodƵirĞ�dĞ�noƵǀĞůůĞs�soůƵtions�ĐaƉaďůĞs�dĞ�transĨormĞr�
dƵraďůĞmĞnt�ůĞs�ƉratiƋƵĞs͘��ĞƩĞ�dĠmarĐŚĞ�rĞƉosĞ�sƵr�ůa�
ĐrĠatiǀitĠ͕�ůa�rĞĐŚĞrĐŚĞ�idĠatiǀĞ�Ğt�ůa�Đoůůaďoration͕�aƵ�sĞrǀiĐĞ�
dĞ�ůa�transition�soĐioͲĠĐoůoŐiƋƵĞ͘

�mĠůiorĞr�Ğt�oƉtimisĞr�Ğn�ĐontinƵ�nos�ƉrodƵits�Ğt�sĞrǀiĐĞs�
Ğǆistants͘��ĞƩĞ�aƉƉroĐŚĞ�ĞnriĐŚit�ůĞƵrs�ƉĞrĨormanĐĞs͕�rĠƉond�
ƉůƵs�ĮnĞmĞnt�aƵǆ�ďĞsoins�dĞs�ĐůiĞnts�Ğt�antiĐiƉĞ�ů’ŚǇŐiğnĞ�dĞ�
dĞmain͘

Ac
tio

ns
 m

en
ée

s
en

 2
02

4 ϭϱ�noƵǀĞůůĞs�ĨormƵůĞs�sont�Ğn�ĐoƵrs�dĞ�ůanĐĞmĞnt͕�ĠůarŐissant�
notrĞ�ƉortĞĨĞƵiůůĞ�dĞ�ϳ�й͘

Warmi�ĐĞs�noƵǀĞaƵtĠs͕�dĞƵǆ�tiĞrs�sont�dĞstinĠĞs�aƵ�sĞĐtĞƵr�
dĞ�ů’indƵstriĞ�aŐroaůimĞntairĞ͕�oƶ�noƵs�oƵǀrons�ůa�ǀoiĞ�ă�dĞ�
noƵǀĞůůĞs�ƉratiƋƵĞs�d’ŚǇŐiğnĞ�dƵraďůĞ͕�ĐonĐiůiant�ĞĸĐaĐitĠ͕�
sĠĐƵritĠ�Ğt�rĞsƉĞĐt�dĞ�ů’ĞnǀironnĞmĞnt�ůiĠ�ă�nos�ĞnŐaŐĞmĞnts͘

ϯϬ�ĨormƵůĞs�sƵr�Ƶn�totaů�dĞ�ϮϯϬ�ont�ĠtĠ�rĞƉĞnsĠĞs�Ğt�
oƉtimisĠĞs͕�soit�ϭϯ�й�dĞ�notrĞ�ƉortĞĨĞƵiůůĞ͘

WůƵs�dĞ�ůa�moitiĠ�dĞ�ĐĞs�amĠůiorations�ĐonĐĞrnĞnt�nos�ŐammĞs�
�Ϯ��dĞstinĠĞs�aƵ�Őrand�ƉƵďůiĐ�Ğt�ă�ů’ĞntrĞtiĞn�dĞ�ůa�maison͘�
�ans�ůĞ�ĐadrĞ�dĞ�ůa�misĞ�ă�ũoƵr�dƵ�rĠĨĠrĞntiĞů���K��Zd�
�ĐodĠtĞrŐĞnt�sϲ͕�noƵs�aǀons�adaƉtĠ�nos�ĨormƵůĞs�ƉoƵr�ůĞs�
rĞndrĞ�ĐonĨormĞs�ă�sĞs�noƵǀĞůůĞs�ĞǆiŐĞnĐĞs
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INNOVATION

Chez Realco, l’innovation est au cœur de notre démarche de progrès. Pour relever les défis 

d’aujourd’hui et anticiper ceux de demain, nous avons constitué une équipe multidisciplinaire 

rassemblant des expertises variées – filtration, biofilm, technique, eau, hygiène globale, etc. Cette 

diversité nourrit notre créativité et nous permet d’aborder l’innovation sous plusieurs angles 

complémentaires.



RECHERCHE & DÉVELOPPEMENT
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2023

01

02

03

04

05

2024 2025 2026 2027

01 COLD CLEANING

�ĞƉƵis�ϮϬϮϯ͕�ůĞ�dĠǀĞůoƉƉĞmĞnt�Ğt�ůa�
ĐommĞrĐiaůisation�dĞ�ĨormƵůĞs�ĞnǌǇmatiƋƵĞs�
ĨonĐtionnant�ă�ďassĞ�tĞmƉĠratƵrĞ�ont�ƉĞrmis�
d’imƉortants�Őains�ĠnĞrŐĠtiƋƵĞs�ƉoƵr�ůĞs�
ƵtiůisatĞƵrͼriĐĞs͘��n�ϮϬϮϰ͕�noƵs�ƉoƵrsƵiǀons�
ů’amĠůioration�dĞ�ĐĞs�ĨormƵůations�Ğt�ůĞƵr�
ĞǆtĞnsion�ă�dĞ�noƵǀĞůůĞs�ŐammĞs�dans�
ů’aŐroaůimĞntairĞ͕�ůa�rĞstaƵration�Ğt�ůĞ�rĞtaiů͕�
toƵt�Ğn�rĞnĨorĕant�ůa�Đoůůaďoration�aǀĞĐ�
nos�ƉartĞnairĞs�dĞ�tĞrrain�aĮn�dĞ�ĐoůůĞĐtĞr�
dĞs�donnĠĞs͕�ďątir�dĞs�ďƵsinĞss�ĐasĞs�Ğt�
aĐĐomƉaŐnĞr�aƵ�miĞƵǆ�nos�ĐůiĞnts�dans�ůĞƵr�
transition�ĠnĞrŐĠtiƋƵĞ�

INNOVATION

02 SUCOLIB

>Ğ�ƉroũĞt�^h�K>/��ǀisĞ�ă�dĠǀĞůoƉƉĞr�Ƶn�
ƉrodƵit�dĞ�nĞƩoǇaŐĞ�innoǀant�Ğt�dƵraďůĞ͕�
Đomďinant�dĞs�ĐomƉosĠs�natƵrĞůs�Ğt�dĞs�
ĞnǌǇmĞs�ƉoƵr�ĠůiminĞr�ůĞs�ďioĮůms�dĞ�
>istĞria�monoĐǇtoŐĞnĞs�sƵr�ůĞs�ĠƋƵiƉĞmĞnts�
dĞ�ů’indƵstriĞ�dƵ�saƵmon͘��Ɖrğs�dĞs�
ĠǀaůƵations�Ğn�ůaďoratoirĞ͕�ZĞaůĐo�a�mis�aƵ�
Ɖoint͕�Ğn�Đoůůaďoration�aǀĞĐ�sĞs�ƉartĞnairĞs�
indƵstriĞůs�Ğt�aĐadĠmiƋƵĞs͕�dĞs�modğůĞs�
ďioĮům�ƉĞrmĞƩant�d’idĞntiĮĞr�d’iĐi�Įn�ϮϬϮϰ�
ůĞs�mĞiůůĞƵrĞs�Đomďinaisons�moůĠĐƵůairĞs�
ƉoƵr�maŠtrisĞr�ůĞs�ďioĮůms�dĞ�>istĞria�
monoĐǇtoŐĞnĞs͘

03 SAMPLEZYM 

>a�rĞƉrĠsĞntatiǀitĠ�dĞ�ů’ĠĐŚantiůůonnaŐĞ�dĞs�
miĐroorŐanismĞs�sƵr�dĞs�sƵrĨaĐĞs�indƵstriĞůůĞs�
Ğst�Ƶn�ĞnũĞƵ�maũĞƵr͘ �>Ğ�ƉroũĞt�^amƉůĞǌǇm�
Ğn�ĐoƵrs�dĞ�dĠǀĞůoƉƉĞmĞnt�ǀisĞ�ă�oīrir�
ƵnĞ�mĠtŚodĞ�dĞ�ƉrĠůğǀĞmĞnt�ĞnǌǇmatiƋƵĞ�
innoǀantĞ͕�ƋƵi�ƉĞrmĞƩrait�dĞ�dĠtĞĐtĞr�dĞs�
miĐroorŐanismĞs�indĠtĞĐtaďůĞs�aǀĞĐ�ůĞs�
tĞĐŚniƋƵĞs�ĐůassiƋƵĞs͕�sans�modiĮĞr�ůĞs�
ƉratiƋƵĞs�dĞ�ƉrĠůğǀĞmĞnt͘�

O4 CLEAN PACK 

�Ğ�ƉroũĞt�ǀisant�ă�dĠǀĞůoƉƉĞr�Ƶn�ƉrodƵit�Ğn�
dosĞƩĞs�dĞ�ďioƉůastiƋƵĞ�issƵ�dĞ�ů’amidon�
dĞ�Ɖois͕�a�ĠtĠ�intĞrromƉƵ�sƵitĞ�ă�ůa�ĨaiůůitĞ�
dƵ�ƉartĞnairĞ�WoůǇ�WĞa�Ğt�s’Ğst�ĸĐiĞůůĞmĞnt�
ĐůƀtƵrĠ�Ğn�oĐtoďrĞ�ϮϬϮϰ͘

05 KILLZYM

&inanĐĠ�Ɖar�ůĞ�ƉƀůĞ�dĞ�ĐomƉĠtitiǀitĠ�taŐraůim�
Ğt�mĞnĠ�Ğn�Đoůůaďoration�aǀĞĐ�ů’hniǀĞrsitĠ�
dĞ�>iğŐĞ�Ğt��ϭϮ��onsƵůtinŐ͕�ĐĞ�ƉroũĞt�a�ƉoƵr�
oďũĞĐtiĨ�dĞ�dĠǀĞůoƉƉĞr�Ƶn�ďioĐidĞ�ă�ďasĞ�
d’inŐrĠdiĞnts�d’oriŐinĞ�natƵrĞůůĞ�aĮn�dĞ�
transĨormĞr�ůĞs�ƉratiƋƵĞs�dĞ�dĠsinĨĞĐtion�
dans�ů’indƵstriĞ�aůimĞntairĞ�Ğt�dĞ�rĠdƵirĞ�
ů’ĞmƉrĞintĞ�ĠĐoůoŐiƋƵĞ�dĞs�ďioĐidĞs͘��Ɖrğs�
Ƶn�ƉrĞmiĞr�dĠƉƀt�Ğn�mars�ϮϬϮϰ�Ğt�Ƶn�
sĞĐond�Ğn�sĞƉtĞmďrĞ͕�ůa�ĐůƀtƵrĞ�dĞ�ůa�ƉartiĞ�
administratiǀĞ�a�marƋƵĠ�ů’ĠtaƉĞ�ƉrĠƉaratoirĞ�
aƵ�dĠmarraŐĞ�oĸĐiĞů�dƵ�ƉroũĞt�dans�nos�
ůaďoratoirĞs�Ğn�ϮϬϮϱ͘�War�aiůůĞƵrs͕�ů’ĠƋƵiƉĞ�
ZĞĐŚĞrĐŚĞ�Ğt��ĠǀĞůoƉƉĞmĞnt�s’Ğst�rĞnĨorĐĠĞ�
aǀĞĐ�ů’arriǀĠĞ�dĞ�&ůorĞ͕�ƋƵi�aƉƉortĞ�dĞ�
noƵǀĞůůĞs�ĐomƉĠtĞnĐĞs�ă�notrĞ�ĐĞrĐůĞ�ZΘ�͘
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é

17 évènements͕�dĞs�diǌainĞs�dĞs�rĞnĐontrĞs�Ğt�aƵtant�d’oĐĐasions�d’aŐir�ĐonͲ
ĐrğtĞmĞnt͘�ZĞstaƵration�ĐoůůĞĐtiǀĞ͕�ďrassĞriĞs͕�ƉŚarma͕�indƵstriĞ�aŐroaůimĞntairĞ�͗�
nos�ĞǆƉĞrts�ont�ƉartaŐĠ�ůĞƵr�saǀoir�sƵr�ůĞ�ďioĮům͕�ůa�Įůtration�Ğt�ůa�sĠĐƵritĠ�aůimĞntairĞ�
ƉoƵr�ĐoͲĐonstrƵirĞ�dĞs�soůƵtions�dƵraďůĞs�Ğt�ĞĸĐaĐĞs�aǀĞĐ�nos�ƉartĞnairĞs͘

EotrĞ�ĠƋƵiƉĞ�ZΘ��a�ƉrĠsĞntĠ�sĞs�
traǀaƵǆ�aƵ�Congrès National de la 
Société Française de Microbiologie͕�
ǀia�Ƶn�ƉostĞr�sĐiĞntiĮƋƵĞ�dĠdiĠ�ă�nos�
aǀanĐĠĞs�sƵr�ů’ĠĐŚantiůůonnaŐĞ͘�

EoƵs�aǀons�ĞƵ�ůĞ�Ɖůaisir�d’aĐĐƵĞiůůir�
dans�nos�ďƵrĞaƵǆ�dĞs�ŐroƵƉĞmĞnts�
ƉroĨĞssionnĞůs͕�dĞs�rĞƉrĠsĞntants�
ƉoůitiƋƵĞs�ainsi�ƋƵĞ�dĞs�aĐtĞƵrsͲĐůĠs�
dĞ�notrĞ�sĞĐtĞƵr�tĞůs�ƋƵĞ�Wagralim, 
l’UWE (Akt), DETIC, A.I.S.E�͘oƵ�
ĞnĐorĞ�Essenscia͘��Ğs�ĠĐŚanŐĞs�
ƉrĠĐiĞƵǆ�ƉoƵr�ƉartaŐĞr�notrĞ�ǀision�
d’ƵnĞ�ŚǇŐiğnĞ�dƵraďůĞ�Ğt�disĐƵtĞr�
ĞnsĞmďůĞ�dĞs�ĞnũĞƵǆ�ĨƵtƵrs�dĞ�notrĞ�
ĮůiğrĞ͘

Comment intégrer concrètement 
l’écoconception dans la formulation 
de produits de nettoyage ? 

�’Ğst�ĐĞ�ƋƵĞ�notrĞ�intĠŐratriĐĞ�
Z^��a�iůůƵstrĠ�ůors�dĞ�ůa�Journée de 
l’Économie Circulaire,�Ğn�Ĩaisant�
dĠĐoƵǀrir�notrĞ�aƉƉroĐŚĞ�Ğt�nos�
ƉratiƋƵĞs�aƵ�sĞin�dĞ�ZĞaůĐo�aƵǆ�
mĞmďrĞs�dĞ�taŐraůim͘

EotrĞ���K�Ğt��&K�ont�ƉartaŐĠ�notrĞ�ǀision�aƵƉrğs�d’aĐtĞƵrs�ĮnanĐiĞrs�Ğt�ont�
ĠŐaůĞmĞnt�tĠmoiŐnĠ�dĞ�notrĞ�ĞǆƉĠriĞnĐĞ�dĞ�robustesse en entreprise͕�ůors�d’ƵnĞ�
dĞmi�ũoƵrnĠĞ�ĐonsaĐrĠĞ�ă�ĐĞƩĞ�tŚĠmatiƋƵĞ�Ğn�ƉrĠsĞnĐĞ�d’KůiǀiĞr�,amant͘

,onorĠs�d’aǀoir�rĞĕƵ�ůĞ�Wriǆ�
͚�nǀironnĞmĞnt’�ϮϬϮϰ�ůors�dĞ�ůa�
cérémonie des Orchidées du Brabant 
Wallon�Ğt�ůĞ�Ɖriǆ�dĞ�ů’ĞntrĞƉrisĞ�ƋƵi�
intğŐrĞ�ůa�ƉůanğtĞ�ůors�dĞ�ůa�journée de 
la terre organisée�Ɖar��anonĞ

RAYONNER AU CŒUR DE NOTRE ÉCOSYSTÈME 

 
Chez Realco...
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RAYONNER AU CŒUR DE NOTRE ÉCOSYSTÈME

hn�ũĞƵnĞ�ĐoͲĠƋƵiƉiĞr�ă�intĠŐrĠ�ů’asďů�
dans�ůĞ�ĐadrĞ�dĞ�ůa�misĞ�Ğn�ƉůaĐĞ�dĞ�

notrĞ�ĐomitĠ�dĞ�ǀision

EotrĞ�intĠŐratriĐĞ�Z^��Ĩait�ƉartiĞ�
dƵ�rĠsĞaƵ������aĮn�d’ĠĐŚanŐĞr�
rĠŐƵůiğrĞmĞnt�aǀĞĐ�sĞs�Ɖairs

ZĞaůĐo�Ğst�ů’Ƶn�dĞs�mĞmďrĞs�ĨondatĞƵrs�
dĞ�ĐĞƩĞ��orŐanisation�ĞnŐaŐĠĞ�ƉoƵr�ůa�
sĠĐƵritĠ�aůimĞntairĞ�mondiaůĞ�ĨaĐĞ�aƵǆ�

ĞnũĞƵǆ�ĞnǀironnĞmĞntaƵǆ

EotrĞ���K�Ğst�mĞmďrĞ�dƵ�ĐomitĠ�
d’imƉaĐt�dĞ�ůa�ďisĐƵitĞriĞ��andoǇ

ZĠsĞaƵ�ďĞůŐĞ�d’ĞntrĞƉrisĞs�Ğt�
d’orŐanisations�ĞnŐaŐĠ�dans�ůa�

transition�ǀĞrs�Ƶn�dĠǀĞůoƉƉĞmĞnt�
dƵraďůĞ

WůƵsiĞƵrs�mĞmďrĞs�dĞ�ZĞaůĐo�
sont�aĐtiĨs�dans�ĐĞ�rĠsĞaƵ�ďĞůŐĞ�

d’ĞĐoĞntrĞƉrĞnĞƵrs�ĞnŐaŐĠs�ƉoƵr�ƵnĞ�
ĠĐonomiĞ�dƵraďůĞ�Ğt�rĠŐĠnĠratiǀĞ

>’�ssoĐiation�WroŐrğs�dƵ�DanaŐĞmĞnt�
Ğst�Ƶn�rĠsĞaƵ�intĞrnationaů�dĞ�

diriŐĞants�ƋƵi�ƉartaŐĞnt�ĞǆƉĠriĞnĐĞs�
Ğt�saǀoirs�ƉoƵr�ĨairĞ�ƉroŐrĞssĞr�ůĞƵr�
manaŐĞmĞnt�Ğt�ůĞƵr�ĞntrĞƉrisĞ

EotrĞ���K�Ğst�mĞmďrĞ�dƵ�rĠsĞaƵ�dĞ�
diriŐĞants�ďĞůŐĞs�ĞnŐaŐĠs�ă�ĐonstrƵirĞ�
ĞnsĞmďůĞ�Ƶn�aǀĞnir�dƵraďůĞ�Ğt�Ĩait�
ƉartiĞ�dƵ�ĐomitĠ�dĞ�ƉroŐrammĞ

WƀůĞ�dĞ�ĐomƉĠtitiǀitĠ�aŐroaůimĞntairĞ�
Ğn�taůůoniĞ͕�ƋƵi�ĨĠdğrĞ�ĞntrĞƉrisĞs͕�
ƵniǀĞrsitĠs�Ğt�ĐĞntrĞs�dĞ�rĞĐŚĞrĐŚĞ�
ƉoƵr�stimƵůĞr�ů’innoǀation�Ğt�ůa�

dƵraďiůitĠ�dƵ�sĞĐtĞƵr

&ĠdĠration�ďĞůŐĞ�dĞ�ůa�ĐŚimiĞ͕�dĞs�
matiğrĞs�ƉůastiƋƵĞs�Ğt�dĞs�sĐiĞnĐĞs�dĞ�
ůa�ǀiĞ͕�rĞƉrĠsĞntant�Ğt�aĐĐomƉaŐnant�

ůĞs�ĞntrĞƉrisĞs�dƵ�sĞĐtĞƵr

hn�ĞsƉaĐĞ�dĞ�rĞnĐontrĞs�Ğt�dĞ�rĠŇĞǆion�
ă�>oƵǀainͲůaͲEĞƵǀĞ͕�rĠƵnissant�

diriŐĞants�Ğt�aĐtĞƵrs�ĠĐonomiƋƵĞs�
aƵtoƵr�d’ĠĐŚanŐĞs͕�ĐonĨĠrĞnĐĞs�Ğt�

initiatiǀĞs�ĐoůůaďoratiǀĞs

WƀůĞ�d’innoǀation�ǁaůůon�dĠdiĠ�aƵǆ�
tĞĐŚnoůoŐiĞs�ǀĞrtĞs͕�ƋƵi�ĨĠdğrĞ�

ĞntrĞƉrisĞs͕�ĐĞntrĞs�dĞ�rĞĐŚĞrĐŚĞ�Ğt�
ƵniǀĞrsitĠs�ƉoƵr�aĐĐĠůĠrĞr�ůa�transition�

dƵraďůĞ

Voici un aperçu des réseaux auxquels Realco et ses co-équipier·ères prennent part, parmi de nombreux autres, afin 
d’échanger, apprendre et contribuer activement aux dynamiques collectives.
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